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התיאור נוצר באופן אוטומטי]

יחידת פתיחה – יום הכשרה לרכזות צופים לכל
משך: שעה
מספר משתתפות :כ־15
מטרה מרכזית: לפתוח את היום דרך היכרות, התבוננות בתפקיד ובירור משותף של תפיסת התפקיד, כך שכל המשתתפות יהיו גם בעמדה של מביאות ידע וניסיון וגם בעמדה של לומדות ומתפתחות.

1. פתיחה והיכרות | 20 דקות
המנחה אומרת:
"אני רוצה לפתוח את היום בהיכרות קצת אחרת.
לא רק שנדע מי נמצאת כאן וכמה זמן היא בתפקיד, אלא שנכיר קצת את המקום שממנו כל אחת מגיעה לתפקיד שלה עכשיו."
"כל אחת מוזמנת להגיד את השם שלה, מאיפה היא, וכמה זמן היא בתפקיד, ואז לבחור מילה אחת שמתארת את החוויה שלה כרכזת צופים לכל בתקופה האחרונה." ( אולי קלפים שמאתרים את התחושות שלה בתקופה האחרונה ) 
אפשר לתת דוגמאות:
"סקרנות, עומס, משמעות, אתגר, חיבור, למידה, בלבול, השפעה..."
מעבר:
"אני חושבת שכבר בסבב הזה אפשר לראות כמה התפקיד הזה יכול להיראות אחרת מאחת לשנייה. יש לנו כאן חוויות שונות, נקודות מבט שונות ואתגרים שונים – וזה בדיוק מה שאנחנו רוצות להביא איתנו ליום הזה."
"אנחנו לא באות היום רק לקבל עוד ידע וכלים, אלא גם לעצור רגע, להסתכל על העשייה שלנו וללמוד ממנה ומהמפגש אחת עם השנייה."

2.  התבוננות אישית – איפה אני נמצאת בתפקיד? | 10 דקות
המנחה מחלקת דף / פתק לכל משתתפת- מצגת 
המנחה אומרת:
"אני רוצה לתת לכן עכשיו כמה דקות של עצירה אישית. בלי לחשוב עדיין על תשובה נכונה או על מה מצופה מכן כרכזות."
"אני מזמינה אתכן לחשוב על שלוש שאלות:"
1. מה בעשייה שלי כרכזת צופים לכל אני מרגישה שעובד טוב?
2. מה בתפקיד עדיין מאתגר אותי, מעסיק אותי או מעורר אצלי שאלות?
3. מה הייתי רוצה להבין טוב יותר, לפתח או לעשות אחרת בהמשך?
נותנים כ־5 דקות כתיבה שקטה.
לאחר הכתיבה:
"עכשיו תתחלקו לזוגות. כל אחת תשתף במה שנוח לה מתוך מה שכתבה."
"כשאתן מקשיבות אחת לשנייה, אני מזמינה אתכן לא למהר לתת עצה או פתרון. קודם כל להיות סקרניות – מה אני יכולה ללמוד מהדרך שבה מישהי אחרת מסתכלת על התפקיד?"
נותנים כ־5 דקות לזוגות.
3.  איסוף במליאה – מה אנחנו פוגשות בתפקיד? | 10 דקות
חוזרים למעגל.
המנחה שואלת:
"מה שמעתן בשיחות? אילו דברים חזרו על עצמם? אילו שאלות או אתגרים משותפים עלו?"
אוספים מספר תשובות על לוח.
אפשר לכתוב ללא סיווג בהתחלה.
לאחר שיש מספר נקודות, המנחה אומרת:
"אני רוצה שנשים לב למשהו – לצד כל מה שאנחנו כבר יודעות ועושות, יש גם דברים שאנחנו עדיין בודקות, לומדות ומתפתחות בהם."
"וזה בעיניי חלק משמעותי מהתפקיד – לא רק לדעת מה לעשות, אלא גם להמשיך לשאול את עצמנו איך נכון לעשות את זה."

4.  בירור משותף – מהי בעצם רכזת צופים לכל? | 15 דקות
המנחה אומרת:
"מתוך כל מה שעלה, אני רוצה שנעבור עכשיו לשאלה המרכזית של היחידה שלנו:"
"מהי בעצם רכזת צופים לכל?"
"לא מה כתוב בהגדרת התפקיד, אלא מה אנחנו מבינות היום שנדרש ממי שנמצאת בתפקיד הזה."
אפשר לבקש מכל משתתפת להשלים:
"רכזת צופים לכל היא מי ש..."
אוספים את התשובות על הלוח.
לאחר שעולות תשובות, המנחה מתחילה לקבץ אותן יחד לשלושה אזורים:
תפיסה- דמות מכילה ורגישה למרכזים 
איך אנחנו מסתכלות על הכלה, שייכות וגיוון?
אחריות- אחראית על נגישות, אחראית על מיפוי, פרוויקטים 
מה האחריות שלנו בתוך השבט וביחס לילדים, למשפחות, לצוותים ולשותפים?
עשייה-
איך כל זה בא לידי ביטוי בפועל?
שאלות העמקה אפשריות:
· "מה מתוך מה שאמרנו הוא ממש הליבה של התפקיד?"
· "איפה יש פער בין מה שאנחנו מאמינות בו לבין מה שקורה בפועל?"
· "מה התפקיד שלנו הוא לא לעשות בעצמנו, אלא לאפשר לאחרים לעשות?"
· "איפה אנחנו יכולות להשפיע גם בלי סמכות ישירה?"
· "מה הופך את התפקיד שלנו ליותר מאשר 'מישהי שמתעסקת בהכלה'?"
המטרה בשלב הזה היא לא להגיע להגדרה מושלמת, אלא להתחיל לייצר שפה משותפת סביב התפקיד.

5.  סגירה אישית – מה אני לוקחת איתי? | 5 דקות
המנחה אומרת:
"אני רוצה לסיים את החלק הזה בשאלה אישית אחת."
בעקבות מה שעלה כאן, משהו שאני רוצה להמשיך לבדוק, לפתח או לנסות בעשייה שלי הוא...
כל אחת משלימה לעצמה.
אפשר לעשות סבב קצר, שבו כל אחת משתפת במשפט אחד בלבד.
משפט סיום:
"אני חושבת שהדבר שאנחנו לוקחות מכאן הוא שלא חייבים להגיע לתפקיד עם כל התשובות. יש לנו ניסיון, יש לנו ידע, יש לנו שאלות, ויש לנו עוד הרבה מה ללמוד."
"והמטרה של היום היא בדיוק המפגש בין כל הדברים האלה – לעצור, להתנסות, להסתכל אחרת על מה שאנחנו עושות ולצאת עם משהו שאנחנו באמת יכולות לקחת לשטח."
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