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למה ראיונות?למה ראיונות?למה ראיונות?
לייצר מרחב בו המועמד/ת מרגיש/ה שרואים אותו/ה, מרחב בו ניתנת לו/ה

האפשרות לשאול שאלות ולקבל וודאות.
לאפשר שיח על העדפת המועמד/ת לגרעינים - מה מעניין אותו? למה? האם

אנחנו חושבים/ות שמתאים לו דווקא גרעין אחר? זוהי הזדמנות לשיקוף ושיח.

הזדמנות לייצר שיקוף ליכולות ולהתאמה של המועמד/ת ובכך לנסות
להשפיע על העדפות שלו לצד העברת המסר כי על אף ההתחשבות

ברצונות ישנם גם צרכים למערכת.
יצירת שיח חיובי על רעים: חשיבות המשימה, הנגשת המשימה ופירוק התנגדויות.



מה הופך שיחה רגילה לשיחה משמעותית?מה הופך שיחה רגילה לשיחה משמעותית?מה הופך שיחה רגילה לשיחה משמעותית?

המיון הוא הדדי, חשוב לזכור שכמו שאנחנו ממיינים/ות
את המועמד/ת, כך גם הוא/היא ממיינים/ות אותנו -
למועמד/ת יש אופציות נוספות ולנו חשוב לבלוט לטובה מעל

היתר. 
זה מצריך מאיתנו לייצר חוויית ראיון טובה, תחושת נראות,

קבלה ואמפטיה. 



הטיות בראיוןהטיות בראיוןהטיות בראיון

לא ניתן להימנע מהטיות בראיון, אבל הכרת ההטיות יכולוה לגרום לנו להיות מודעים/ות יותר ולנסות
להתחשב בהן. 

אנחנו מביאים/ות את עצמנו לראיון - אי אפשר להיות אובייקטיביים/ות לגמרי, אנחנו
מושפעים/ות ממצבי רוח, תפיסות אישיות ועוד.

הזדהות אישית עם המרואיין/ת - גם אני בוגר/ת השבט שלו/ה, גם אני הייתי רשג”ד ז’
וכו’. 

האם המרואיין/ת מזכיר/ה לי מישהו/י? האם זה גורם לי לעשות השלכה של תכונות האדם
שאני מכיר/ה על המרואיין/ת?

אפקט ההילה - נטייה לצבוע מועמד/ת באור אחיד בעקבות עניין קונקרטי חיובי או שלילי
שגילינו עליו, מבלי להתייחס לכל התמונה

נטייה לאהוב מועמדים/ות שעונים/ות תשובות שאנחנו רוצים/ות לשמוע.



הערות חשובות נוספותהערות חשובות נוספותהערות חשובות נוספות
לראות את המועמד/ת כשלם - לנסות לאתר היבטים שונים ומורכבים ביחס למועמד/ת.

לבחון לאילו נושאים במהלך הריאיון המועמד/ת בוחר/ת להתייחס בהרחבה ואילו בקצרה.
לשמור על אוירה חיובית - המועמד/ת צריך/ה לצאת בתחושה שמעריכים את נכונותו/ה לצאת

לשנת שירות.
לא לנסות להפחיד או להלחיץ, חשוב להעלות מורכבויות באופן מהימן.

להקשיב גם לשפת הגוף ולא רק למילים.
לא למלא צ’ק ליסט - המטרה לשאול את השאלות שיעזרו להכיר את המועמד/ת בצורה הכי

טובה.
לנסות להימנע משאלות בנאליות כדי לא לקבל תשובות בנאליות שמוכנות מראש. 

יצירת עניין למראיין/ת - שגם לכם/ו יהיה מעניין גוונו בשאלות, לתת סימולציות מגוונות.



שלבים בתהליך המיוןשלבים בתהליך המיוןשלבים בתהליך המיון

רישום - מענה על שאלון היכרות
ראיון הנהגתי

דירוג נתיבי הגשמה - בחירת גרעין מתוך אשכול
שיבוץ לגרעין לסמינר המיון

סמינר מיון תנועתי
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