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התיאור נוצר באופן אוטומטי]||
שגרה הנהגתית ועבודה עם שותפים – הכשרת צוותי הנהגות 22/10/25

שאלה מרכזית: איך נראת השגרה ההנהגתית שלי בעבודה עם שותפים? 
התמקדות במרכזים בוגרים, דרג מתנדב וצוות הנהגה. נרצה להעמיק בכל שותף.

חלק א'- ליווי והכשרת מרכזי/ות בוגרים/ות (45 דק)
מתודה 1: השראה
· נצפה בסרטון של גלי וניר – מזגן
· לאחר מכן נתחלק ל3 קבוצות ונדבר על השאלות הבאות :
יש קשר בין התפקיד של המזגן בסרטון כלפי צח לבין התפקיד שלכם כלפי המרכזים הבוגרים?
מה הנושאים בהם רכזים בוגרים צריכים ליווי מרכז המפעלים?
מה  הכלים שיש לנו על מנת ללוות את המרכזים הבוגרים בתחום המפעלים?
מתודה 2: פירוק
· נתחלק ל3 קבוצות נבקש מכל קבוצה לפרט את הדברים הבאים : נפרט לפי מפעלים (ושגרה) של השנה, הם יעשו זאת עם דפי ממו.
מה המרכז צריך בתהליך המפעל
מה המרכז צריך במפעל עצמו
מה המרכז צריך בסיום המפעל
מתודה 3: עשייה
	
	מה המרכז הבוגר צריך?
	איך אני מכשיר ומלווה?

	שגרה
	
	

	חנוכה
	
	

	פורים
	
	

	פסח
	
	

	קיץ
	
	


· דף עבודה עצמאי- כל רכז/ת יקבל דף עבודה עצמית שבו יהיה מפורט מה המרכזים הבוגרים צריכים ממני ומה אני עושה על מנת להכשיר וללוות אותם לקראת כל מפעל.












חלק ב'- דרג מתנדב וצוות הנהגה (45 דק)
מתודה 1:
· סיטואציות שקרו מול דרג מתנדב וצוות הנהגה
1. לקראת תהליך טיולי פתיחת שנה הוחלט כי שבט צור, יגל ועמירים יטיילו ביחד כאשכול מכיוון שיש כוח אדם חדש בשבטים. שבט יגל שיש לו דרג מתנדב ותיק מתעקשים על כך שהם רוצים לטייל לבד ולא בשיתוף של עוד שבטים. המלווה השבטי לא מצליח לתווך את הרעיון והדרג מתנדב של יגל ישר פונה אלייך הרכז מפעלים.
2. לקראת טיולי פסח הנהגתי, יש מנהלן לטיול ז' שהוא לא מנוסה. טיול ביצוע מתקרב ומנהל הטיול שהוא ביום-יום רכז אשכול מרגיש שהליווי שאתה נותן כרכז לא מספיק ובגלל זה המנהלן לא מתפקד. מצד שני אתה מרגיש שמנהל הטיול לא עובד בצמוד למנהלן ומתווה לו את הדרך של התהליך. 
3. אנחנו לקראת מפעלי אביב וכותבים את תלת 3, בישיבת צוות אתה כרכז מפעלים מרגיש שאחרי חנוכה צריך לשים דגש יותר על תהליך הוצאת מפעל בישיבות מרכזים בוגרים ולעומת זאת הרכז חינוך מרגיש שצריך לשים דגש על ליווי חינוכי של הראשגדים לקראת מפעלי אביב.

מתודה 2: 
· נחלק את הרכזים לזוגות ולאחר מכן יקראו את אבני הדרך ביצירת שותפות.
ינתחו את אבני הדרך לצוות הנהגה ודרג מתנדב.
איך בא לידי ביטוי כל אבן בדרך עם אותו שותף? 
איזה אבן אנו יותר צריכים לשים דגש עם כל שותף?
במה קל לנו במה קשה לנו? מה לא קורה בכלל?
מתודה 3:
· כל רכז ירשום לעצמו איך הוא רוצה שהעבודה עם השותפים תראה בתהליך ובמפעל עצמו.
נקודות מותאמות אליו ולמקום שלו בתוך הצוות, למקום שלו מול הדרג מתנדב. 
נחשוב על מה היתרונות ביחסים עם צוות הנהגה ודרג מתנדב.
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