
להרכיב משקפיים קבוצתיות



TEXT-מה- תוכן- גלוי

כל המתחולל ברמה הגלויה של הקבוצה באופן מוחשי , כולל

החומר הלימודי העיוני )מידע( והפרקטי ) התנסויות( הנלמד

בקבוצה , השיח המילולי וכל התרחשות שמתקיימת בקבוצה. 



SUBTEXT -איך- תהליך -סמוי

כל המתקיים ברמה הסמויה של הקבוצה באופן בלתי מוחשי

ולרוב בלתי מודע. מתייחס לדינמיקה הקבוצתית, ליחסים בין

חברי הקבוצה, לאינטראקציות ביניהם, ולקשרים

הבלתי-מודעים המתחוללים בתוך הקבוצה



מה אפשר ללמוד מהאיך?מה אפשר ללמוד מהאיך?



משאלות

מודל
הקונפליקט
המוקדי

מתח קבוצתי בלתי מודע, שאינו קשור
לתוכן המוצהר של הדיון, ומשפיע על
התנהלות הקבוצה וקובע את מהלך

העניינים. הוא יכול להתבטא במאבקים
סמויים על משאבים כמו חיבור, מקום,
שליטה, זמן, או על הדרך להשגת

המטרה הקבוצתית. תפקידו של המנחה
הוא לזהות את הקונפליקט הזה, לעזור
לקבוצה להתמודד איתו באופן בונה, תוך
שמירה על ניטרליות, הבנת נקודות

המבט השונות, ושימוש בטכניקות גישור
כדי לקדם דיון בריא. 

חרדות

גלוי

סמוי

התנהגות גלויה

קונפליט


