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התיאור נוצר באופן אוטומטי]

דף הרחבה למדריך/ה-
מה ניתן ללמוד מאירועים חינוכיים, הדרכתיים וניהוליים לקראת טיולי חנוכה דרום?
יחידה זו תועבר בעזרת המצגת המצורפת כאן.
יחידת למידה מאירועים תועבר לפי מרחבים כחלק מיום תדריכים לקראת טיולי חנוכה דרום. היחידה בנויה משבע סימולציות מעולמות החינוך, ההדרכה והניהול- 4 הראשונות הן עוגן ו-2 האחרונות נתונות לבחירה. בכל פעם נציג סימולציה אחרת ונדון בשאלות המנחות המופיעות בסופה. בתום הדיון חשוב שנעבור על הדגשים השונים כפי שמופיעים בדף זה.

שקף 2:
· בסימולציה זו נרצה לדבר עם צוות ההנהגה על חשיבות קיום מיפוי קבוצתי לפני היציאה לטיול. מיפוי זה יסייע לנו לאתר מידע שאנחנו לא מכירים/ות ולהגיע מוכנים/ות. את המידע האישי נשתף רק הצוות הרלוונטי, מתוך אחריות הדדית ושמירה על פרטיות החניך.
· נדון על המתח בין חינוך ער לסימני מצוקות רגשיות לבין טיפול. נדגיש בפני צוות ההנהגה כי אנחנו לא מטפלים/ות ואסור לתפוס את המקום הזה, אלא להיעזר בגורמים מקצועיים מוסמכים ובהורי החניך. לצד זאת נדגיש את החשיבות בערנות למצוקות רגשיות שעולות בקרב החניכים/ות. 
· נזכור כי גם מדריכי/ות השכבה עלולים/ות "לקפוא" אל מול מצוקות רגשיות וחשוב שנהיה הדמות שמסייעת להתגבר על קושי וזה וליצור חיבור עם הדמויות הרלוונטיות.

שקף 3:
· מגמת הבריונות במדיה החברתית רק ממשיכה לעלות ולתפוס תאוצה והופכת למציאות מאתגרת- מה כדאי שנשאל את המרכזים/ות? את השכב"ג בנושא? אילו יחידות אפשר להעביר בפעולות שכבה?
· במקרים של חוסר לקיחת אחריות על המעשה, וכשזהות האשמים/ות לא ידועה- אין הדבר אומר שאנחנו לא מטפלים/ות באירוע. גם אם אין את מי להעניש- יש משמעות לתהליך החינוכי שניתן לעשות ולהחזרת תחושת הביטחון של החניכים/ות שנפגעו.
· יש לפעול ברגישות מול החניכים/ות הנפגעים/ות בכל סיטואציה- לשאול, להתעניין, לזכור שהם יכולים/ות ולעיתים צריכים/ות להיות חלק מתהליך קבלת ההחלטות הקשורות לענישה ולהחזרת המרחב הבטוח בשבט.
· עיסוק במיניות- יש לבחור להתעסק בנושא ולאפשר פתח לשיח, לתהיות ולבחינת אירועים מורכבים. דרך פעולות שכבה- ובחלוקה לקבוצות קטנות ככל הנדרש (לפי שכבות, לפי מגדר). נרצה להתמקם כדמות אמון שאפשר לשתף אותה.
· בכל הקשור לפגיעות ברשת- יש להיעזר ולדווח ל105.

שקף 4:
· נדגיש את החשיבות של יצירת סטנדרט הנהגתי ושבטי בתהליכי ההכשרה של הצוותים לכל אורך השנה ובמחויבות הנדרשת מכל בעל/ת תפקיד בצוות הנהגה בהקפדה של סטנדרט זה.
· נרצה להחזיק בו־זמנית בשני עולמות: איזון בין רגישות לבין סמכותיות. נגלה אמפתיה לקושי או לעומס של המדריך, אך לא נוותר על הסטנדרט והמחויבות לתהליך ההכנה.
· אחד מהמרכיבים של הסימולציה הזו מתייחס לניהול ממשקים ולתקשורת ארגונית. תפקיד המלווה הוא לתווך בין ראש השבט למרכזת, להרגיע מתחים ולשמור על שיח מקצועי שמחזק את תחושת האחריות המשותפת.
· נדגיש את החשיבות בחיבור מדריך השכבה לתהליך החינוכי השנתי של השכבה וכחלק ממנו לטיול חנוכה דרום. זו גם ההזדמנות שלנו להעצים את תפקיד המרכזת כראשת צוות מדריכי/ות השכבה בשבט ולהדגיש את אחריותה בעניין זה.

שקף 5:
· נרצה לדבר עם המשתתפים/ות על היערכות מקדימה ומניעה. כבר לפני טיול ההכנה נקיים שיח עם מרכזים/ות שאנו חושבים/ות שיכול להיות להם יותר מאתגר פיזית או מנטלית ובמקביל "נפתח את הדלת" לנוספים/ות שירצו לשתף. בשיח זה נחשוב יחד על פתרונות שיכולים/ות לסייע בזמן אמת. כך נקיים מודלינג להתנהגות ניהולית אותה נשאף שהמרכזים/ות יקיימו מול השכב"ג.
· מקרה מעין זה מצריך בזמן אמת חשיבה ניהולית המאזנת בין מרכיבים שונים בניהם: הצבת גבולות, רתימה, התאמת התגובה כך שלא תפגע בכל הקבוצה, הכלה והכרה בקושי.
· לאחר הטיול נקיים למידה והפקת לקחים תוך התמקדות במקרה כהזדמנות ולא ככישלון של המרכזות: איך אוכל למנף את הקושי שלי כדי להוות דוגמה לחניכים/ות שקצת יותר קשה להם/ן? איך ההתגברות על הקושי השפיעה על האופן בו אני תופסת את עצמי ואת תפקידי? וכד'.

שקף 6:
· סימולציה זו מזמנת לנו את הפלטפורמה לדבר על טיול חנוכה כחלק מתהליך "המסע השכבתי" השנתי הנועד להגשים את הרציונל השכבתי ואת מדריך/ת השכבה כמי שאמון על כך. על מנת שמדריך/ת השכבה יוכל לשאת באתגר עלינו לחבר אותו לקו החינוכי השבטי וההנהגתי לאורך כל השנה. אחד הכלים שיכולים לסייע לנו בכך הוא תהליך ליווי והכשרה מותאמים כמפורט כאן.
· ננצל את ההזדמנות בה אנו רואים/ות את האופן שבו מדריך/ת השכבה מדריך/ה את חניכיו/ה על מנת להסיק מסקנות לתהליך הליווי והחניכה הפרטניים אותם נצטרך להעניק לו/ה ביום שאחרי ונבנה בהתאם צי"ר פיתוח אישי.
· חשוב שנבדיל בין משוב חם הניתן "כאן ועכשיו" לבין משוב מעמיק על ההתנהלות שפחות מתאים להיאמר בתנאי שטח. בשני המקרים ננסה להבין את מקומו של המדריך/ה, את הצורך שלו/ה מאיתנו ונקדם את תחושת המסוגלות שלו/ה.

שקף 7:
· סימולציה זו מזמנת לנו את האפשרות לדבר על שביל הזהות היהודית-ישראלית המהווה את אחד מעקרונות הליבה של תפיסת ההדרכה התנועתית "המסע בצופים". נרצה לעסוק עם צוותי הנהגות באופן בו ציר זה בא לידי ביטוי בשגרה ההנהגתית והשבטית ובאופן בו אנחנו "משתמשים/ות" בפלטפורמות הקיימות בלוח השנה העברי כדי לקדם שביל זה.
· נזכור כי "אירועים יהודיים" אינם מחייבים הובלה רק של א/נשים דתיים/ות וכבר בתהליך ההכנה נרצה לשלב מגוון רחב של א/נשים המחזיקים/ות בנקודות מבט שונות על היהדות ובכך נקדם הלכה למעשה את הפלורליזם בתחום זה.
· סימולציה זו גם מחייבת אותנו בשיח על האופן שבו נגיב לדעות ולמעשים מנוגדים לאופן שבו אנו רואים/ות דברים ופועלים/ות. כמנהלים/ות וכמחנכים/ות הנדרשים להגיב לאופן בו חניכים/ות ועובדים/ות בוחרים/ות להתנהל אל מול עמדות ומעשים מנוגדים לשלהם/ן במציאות העכשווית, אתגר זה מקבל משנה תוקף.

שקף 8:
· נדון עם צוותי ההנהגות על איזון תגובתנו בשטח-האופן בו נציב גבולות ברורים ונגן על הפגיעה מבלי לבייש את הנפגע. במקביל נקיים שיח שמחזק את תחושת הביטחון והשייכות של החניך/ה.
· נדון על הטרמה- הכנה מוקדמת לאירועים, פעולות או שינויים- יוצרת עבורנו סביבה צפויה, בטוחה ונגישה יותר. מפחיתה חרדה, מגבירה תחושת שליטה ומאפשרת לחניכים/ות להשתלב, לבטא את עצמם/ן ולהרגיש חלק. ההטרמה יכולה להפוך מקום של קושי למרחב של הצלחה. כמו למשל: תכנון סידורי שינה והחלפת בגדים כך שיאפשרו פרטיות ומרחב בטוח לכולם/ן וגם הסבר על מהלך הטיול והלו''ז הצפוי.
· נעסוק בהכנה מקדימה עם החניכים/ות בשבטים ובמידת האחריות שלהם/ן להצלחת הטיול ולא רק של המבוגר/ת האחראי/ת.
· נדגיש את חשיבות השמירה על נוכחות קרובה ונראית של המדריך/ה, במיוחד סביב חניכים/ות שנראה שקשה להם/ן.
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