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התיאור נוצר באופן אוטומטי]||
מהי התמונה מיטבית לטיולי חנוכה ברמה ההנהגתית והתנועתית? | יום ד' 22/10/25 לרכזי/ות חינוך
מסר מרכזי: לקראת כל מפעל התנועה כותבת תמונה מיטבית שמהווה מעין חזון חינוכי למה נרצה לראות במפעל הקרוב. תמונה זו אינה בהכרח משקפת את המציאות אך היא מסמנת כיוון ברור אליו אנחנו הולכים וממנה נגזרות מטרות המפעל. התמונה המיטבית התנועתית הינה תמונה כללית שממנה נרצה שייגזרו תמונות מיטביות הנהגתיות אשר מדייקות את החזון ההנהגתי למפעל זה ובכלל. כרכזי/ות חינוך, עלינו לרתום כמה שיותר שותפים/ות לתמונה המיטבית על מנת שזו תוכל להתגשם בצורה הטובה ביותר.

מתודה 1 – ייצוג:
נפזר בחדר תמונות שונות של טיולים, נבקש מכל רכז/ת לבחור תמונה אחת של משהו שירצו לראות בטיול ויסמל הצלחה מבחינתם/ן ותמונה אחת של משהו שיפריע להם/ן לראות בטיול. לאחר שבחרו נחלק את הרכזים/ות ל-3 קבוצות ונבקש מהם/ן לספר במה בחרו ולמה
זמן: 15 דק' | ציוד: אין | נספחים: תמונות חנוכה דרום.pptx
מתודה 2 – פירוק:
נחלק לרכזים/ות את התמונה המיטבית התנועתית לטיולי חנוכה ופתקים, נבקש מהרכזים/ות לקרוא את התמונה המיטבית ולהוציא ממנה עקרונות חינוכיים שהם/ן מזהים/ות בה (עיקרון על כל פתק). לאחר שסיימו לכתוב את העקרונות, נבקש מהרכזים/ות לדרג בסדר עולה את מידת החשיבות שהם/ן רואים/ות בכל עיקרון על פי ההתאמה להנהגה.
זמן: 15 דק' | ציוד: פתקים, עטים | נספחים: תמונה מיטבית לטיולי חנוכה תשפ"ו
מתודה 3 – שיתוף:
נחלק את הרכזים/ום לקבוצות מהמתודה הראשונה ונבקש מהם/ן לשתף בדירוג שקבעו 
זמן: 10 דק' | ציוד: אין | נספחים: אין
מתודה 4 – עשייה:
ניתן לרכזים/ות זמן לכתוב את העקרונות החינוכיים עליהם הם/ן רוצים שתשען התמונה המיטבית ההנהגתית ולפי עקרונות אלה יעדכנו את התוכנית החינוכית לטיולי חנוכה.
הערה למדריך/ה: גם אם הרכזים/ות כבר התחילו בכתיבת תוכנית חינוכית להכנה למפעל, נרצה שיכתבו את העקרונות ושיעדכנו אחר כך את התוכנית החינוכית לפי עקרונות אלה.
זמן: 20 דק' | ציוד: דפים, עטים | נספחים: אין
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