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תוכן בינה מלאכותית גנרטיבית עשוי להיות שגוי.]
	סדנת בניית תהליך הערכה ומדידה

	זמן הפעילות: 60 דק'
מסר מרכזי: ביחידה זו נרצה להתחבר לקורס המקצועי שעברנו בשנה שעברה בנושא תהליכי הערכה ומדידה. נחזור על המהות ומה שנלמד ונצא לפעולה פרקטית של יצירת תהליכי הערכה ומדידה.

	חלק א'

	נפתח את הסדנה באזכור של מושגים מרכזיים שנלמדו בשנה שעבר על מנת לרענן את הזיכרון לפני הכניסה לעבודה.
1. אבחון בעיה
2. תיאורית שינוי
3. מדדי תוצאה
4. מודל לוגי
לאחר שעברנו על המושגים, נסביר כי כעת אנחנו נכנסים/ות לסדנת עבודה אשר מטרת לצאת עם תהליך הערכה ומדידה פרקטי ואמיתי שנוכל להתחיל וליישם כבר ממחר.
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	חלק ב' 

	נציג על הלוח את 11 התחומים של רכזי/ות חינוך בהנהגות ונבקש בכל אחד/ת לבחור תחום אחד שהוא המאתגר ביותר ובמורכב ביותר בהנהגה.
1. אבחון בעיה:
בעזרת מודל "5 הלמה" כל אחד/ת י/תאבחן את בעיית השורש בתחום הנבחר במטרה לדייק ולמקסם את התהליך. המשתתפים יצטרכו להגדיר מה בשליטתם/ן ומה לא בשליטתם/ן.
2. תיאורית שינוי:
לאחר שכל אחד/ת איבחן/ה את בעיית השורש, כל אחד/ת י/תבנה תיאורית שינוי לבעיות המרכזיות שנבחרו. המשתתפים/ות יכתבו לבעיות שבשליטתם/ן תיאורית שינוי ("אם נעשה...., אז .... יקרה").
בשלב זה נרחיב את תיאוריית השינוי ונפרט אותה לטבלה מפרטת.
3. הגדרת מדדי תוצאה:
כעת, נגדיר את ממדי התוצאה שנרצה לראות לכל אחד מבעיות השורש והסעיפים שהגדרנו לתיאורית השינוי. לכל אחד מהם נכתוב מדד כמותי ומדד איכותי.
לכל מדד תוצאה נכתוב מי האחראי עליו, מתי בודקים אותו, איך בודקים אותו, ובמידה ולא עמדנו בו, מה התיקון הנדרש.
4. בניית מודל לוגי:
בשלב זה נסכם את התהליך למודל לוגי לפי הנספח המצורף.
בסיום כל שלב, נעשה סבב שיתוף בו המשתתפים/ות יציגו את התוצרים שלהם/ן, נדון עליהם יחד ונדייק את הנעשה.
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