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התיאור נוצר באופן אוטומטי]

כיצד אני כאיש/אשת חינוך יכול/ה לייצר מרחב שבטי שמאפשר לכל אדם להיות שלם/ה עם זהותו, גם כשיש פערים באמונות ובערכים?

מתודה 1 - התבוננות
נחלק לכל משתתף/ת דף עם עיגול במרכז (אני) ועוד עיגולים ריקים מסביב,  נבקש מהם/ן למלא בשאר העיגולים את הזהויות שמרכיבות את מי שהם/ן. 

הערה למדריך/ה - בקשו מהמשתתפים/ות לבחור זהות שקל להם לבטא בסביבה וזהות שקשה להם לבטא.
לאחר מכן נשאל:
· מה עוזר לי להביא את כל הזהויות שלי?
· באילו סביבות אני מרגיש/ה חופש/ה להיות אני?

נסביר שלכל אחד/ת יש חלקים שקל לו/ה לחשוף וחלקים שמורכבים יותר. השאלה היא – האם השבט שלנו מאפשר את המורכבות הזו?

זמן 15 דקות | עזרים דפי מעגל זהויות, טושים | נספחים: נספח 1 דף מעגל זהויות

מתודה 2 - דיון בשאלה
נחלק את המשתתפים/ות לקבוצות קטנות (5-6 משתתפים/ות) ונחלק לכל קבוצה 2-3 שאלות לדיון (נספח 2)
לאחר כמה דקות נחזור למליאה לשיתוף נקודות מרכזיות שעלו.

הערה למדריך: נדגיש כי הגאווה איננה אירוע שנתי של צבעים, אלא תהליך חינוכי מתמשך של הכלה ונראות.
מטרתנו היא להבטיח שכל חניך/ה ירגיש/תרגיש שיש להם מקום – לא רק ב-יוני, אלא בכל יום.

זמן: 10 דקות | עזרים: אין | נספחים: נספח 2

מתודה 3 - ייצוג
נייצר לאורך החדר ציר שנע בין "מסכים/ה " ל "לא מסכים/ה".
נקריא היגדים ונבקש מהקבוצה לעמוד על הציר לפי הדעה שלהם/ן.
לאחר כל משפט נפנה לכמה משתתפים/ות ונשאל אותם/ן למה הם/ן נעמדו דווקא במיקום הזה על הציר.
ההיגדים:
1. כל אדם נברא בצלם אלוהים ולכן ראוי לאהבה ולכבוד.
2. אמונה ואהבה יכולות לחיות זו לצד זו גם כשיש פער.
3. תפקידי כאיש/אשת חינוך הוא לקבל כל חניך/ה, גם כשזה מאתגר אותי.
4. יש נושאים שקשה לי לדבר עליהם, וזה בסדר – העיקר שלא אשתוק כשמישהו/י נפגע/ת.


שאלות רפלקטיביות:
· מה גרם לכן/ם לבחור את המקום הזה?
· האם שמיעת האחרים/ות גרמה לכן/ם לחשוב אחרת?
· האם אפשר לאהוב גם כשלא מסכימים?

לסיכום נאמר: החזיקו את הרעיון שהמתח בין אמונה, אהבה ומעשה איננו סתירה, אלא הזדמנות חינוכית להקשיב, להבין וללוות.
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מתודה 4 – דיון בשאלה
נשאל:
· מה זה "מרחב בטוח" במונחי נטייה מינית בשבילי?
· איך אני יודע/ת שהחניכים והחניכות שלי באמת מרגישים בטוחים?
· אילו תגובות שלי כמרכז/ת עלולות לגרום למישהו/י להרגיש פחות בטוח/ה? 
· אילו תגובות של השכב"ג  עלולות לגרום למישהו/י להרגיש פחות בטוח/ה? 
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מתודה 5 – חשיבה משותפת
נחלק את הקבוצה שוב לקבוצות קטנות ונבקש מכל קבוצה לכתוב 2-3 פעולות שהם יכולים/ות לקיים בשבטים בשביל לקדם את הערכים של קבלת השונה, ואהבת לרעך כמוך מחוץ מבלי לדבר על גאווה בכלל.

נשתף במליאה

לאחר מכן ננהל דיון במעגל על איך אפשר לקשר את הפעולות האלו לגאווה, לא במסגרת חודש הגאווה – אלא כאג'נדה שבטית של קבלת השונה

זמן:  15 דקות | עזרים: אין  | נספחים:  אין
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נספח 2

שאלות לדיון:
1. מהי "גאווה" בעיניי?
2. האם ישראל באמת מקום שמקבל את הקהילה הגאה, או שזה רק נראה כך מבחוץ?
3. אילו חסמים קיימים בשבטים שמונעים שייכות אמיתית?
4. מה הופך שבט למרחב שמאפשר שונות וזהות חופשית?
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