
שאלות התבוננות למחשבה.. 
במציאות של שגרה המשולבת במפעלים מהם חמשת הדברים העיקריים שמעסיקים אותי כרכז/ת אשכול?
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בראייה אסטרטגית של המפעל המרכזי )שלישי ושישי( - במה הייתי רוצה להתמקד ולהשקיע באופן יזום בתקופה
הקרובה )חודשיים(, כדי לדייק את המשך הדרך ולספק מענה מקדם?

*

*

*

*

לאילו תחומים או משימות טרם הגעתי, ואותן אני מתכנן/ת לקדם כעת, כחלק מהמעבר לתכנון פרואקטיבי?

*

*

*

*

מהו אופן ההתנהלות )או השגרה( בשבטים בין מפעלים,
 וכיצד ניתן לייעל או לשפר את תיעדוף השגרה? 

מהו אופן ההתנהלות )או השגרה( בשבטים בין מפעלים,
 וכיצד ניתן לייעל או לשפר את תיעדוף השגרה? 



שבט:שבט:

שבט:
שבט:

שבט: שבט:



קריטריון להגדרת הציפיות

סוג ליווי:

מלווה: חדש/ ותיק

שבט: יציב / עם אתגרים/ בתהליך בנייה

מרכז השבט: חדש /ותיק

קיים דרג: כן/ לא

חוסר איוש בצוות בוגר: קיים משפיע/ קיים לא משפיע/ לא קיים

כמה זמן אורך כל מפגש ליווי?

פגישות פרונטליות/צפייה ביום פעילות/ליווי מרחוק/דרג
מתנדב, מרכזים צעירים

יחס נמלה-ציפור )80%-20%/50%-50%/20%-80%(

רמת המעורבות )גבוהה/בינונית/נמוכה(

אילו הזדמנויות/קשיים ייחודיים יש לו?

מה חשוב לקדם בשבט?

מה האיזון בין הצמחה, הכשרה וניהול משימות?

כמה עיסוק בשגרה ומפעלים?

רמת הציפיות מהעצמאות

סוג התמיכה הנדרשת )רגשית/מקצועית/לוגיסטית(

דרכי המעקב והערכה

איך נדע שהליווי מצליח?



אתגר:

הצעות לפתרון הפיכת האתגר לפעולה:

הגדרה במילים ברורות מהו האתגר?

מה התחושות / מחשבות / רגשות 

פירוק האתגר ל2-3 משימות/ צעדים קטנים/ות 

קביעת יעד ברור וריאלי 

מי השותפים/ות שלי במענה לאתגר ומה עליי לעשות?

התמודדות עם אתגר:
 שמירה על איכות השגרה 

התמודדות עם אתגר:
 שמירה על איכות השגרה 



נושא שאלות מרכזיות לליווי המרכז/ת

שותפות הורים
-כיצד הופכים/ות את ההורים לשותפי תהליך ומהו כלי התקשורת

השגרתי שאתם/ן מפעילים/ות לשם כך?

קשר קהילתי
-איך נראה הקשר של מרכז/ת השבט עם הקהילה? )מעורבות,

שיתופי פעולה(.

נושא שאלות מרכזיות לליווי המרכז/ת

מדידה ושימור איכות

-באילו דרכים ניתן למדוד את איכות ההדרכה ומהם המדדים

להצלחה? 

-מה נתוני אתר המסע בצופים מעידים על איכות ההדרכה?

-מהם האתגרים העיקריים בשימור החניכים/ות?

העצמת בעלי תפקידים
-מהן הדרכים הטובות ביותר להעצים את בעלי/ות התפקידים בשבט?

-מה מקום המנהיגות של המרכזים/ות הצעירים/ות בשבט?

עבודת צוות

-כיצד ניתן לשפר ולייעל את העבודה המשותפת עם שותפי/ות

התפקידים השונים/ות בשבט?

-מה המקום שלי כמוביל צוות מדריכי/ות שכבה ומה עליי לקדם עוד?

השגרה השבטית - פוקוס חינוכי 

הרחבת ארגז הכלים:
 שמירה על איכות השגרה 

הרחבת ארגז הכלים:
 שמירה על איכות השגרה 

מחוללי שינוי 



נושא שאלות מרכזיות לליווי המרכז/ת

ניהול זמן מרכז/ת שבט

-איך נראה יום עבודה טיפוסי בחיי מרכז/ת השבט, ומהם

הדיוקים המרכזיים בניהול הזמן והמשימות?

-מהי הדרך האפקטיבית ביותר עבור מרכז/ת השבט לנהל את

זמנו/ה ונוכחותו/ה במהלך יום פעילות עמוס?

מבנה ותפקידים
-איך נראה מבנה השבט, חדרים, חצר, מחסן וכו'?

 -מה רשג"ד/ית עושים/ות בפועל במהלך יום פעילות?

למידה מפעילות -מה ניתן ללמוד על השבט מיום הפעילות?

נושא שאלות מרכזיות לליווי המרכז/ת

שותפות הורים
כיצד הופכים/ות את ההורים לשותפי תהליך ומהו כלי

התקשורת השגרתי שאתם/ן מפעילים/ות לשם כך?

קשר קהילתי
-איך נראה הקשר של מרכז/ת השבט עם הקהילה? )מעורבות,

שיתופי פעולה(.

אווירה ומיתוג
איזה סוג מוזיקה מושמע בימי פעילות, וכיצד היא תורמת

לאווירה החינוכית והשבטית?

יעילות ניהולית ותפעולית

 קשרים וסביבה 


