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תוכן בינה מלאכותית גנרטיבית עשוי להיות שגוי.]
	שאלה מרכזית | איך טיולי חנוכה דרום יכולים להיות כלי להנעת תהליכים חינוכיים בשבטים?

	זמן הפעילות: 60 דק'
מסר מרכזי: מפעלים וטיולים בשגרה הצופית יכולים להיות מנותקי הקשר מהעשייה היומיומית בשבטים כל עוד לא נפעל ונחבר אותם למטרות ולתהליכים המתקיימים בשבטים. ביחידה זו נבין יחד כיצד אנו שומרים/ות על החוט המקשר בין התהליכים החינוכיים שאנו מייצרים/ות בעשייה היומיומית בשבטים לבין המפעלים והטיולים (ובפרט בחנוכה דרום) ואיך המפעלים והטיולים משרתים אותנו במסגרת התהליכים החינוכיים האלו.

	מתודה 1 | דיון בשאלה

	נפתח את היחידה בלשאול "מפעלים וטיולים מתקיימים במטרה לקדם תהליכים חינוכיים, האם זה דברים המתקיימים ללא התערבות שלנו או שנדרשת התערבות?"
נרחיב את הדיון בעזרת שאלות מנחות:
· מה נדרש מאיתנו בשביל לקדם את התהליכים האלו?
· האם כל מפעל/ טיול מקדם תהליכים חינוכיים?
· אלו מטרות ותהליכים אחרים מהעיסוק בשגרה?
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	מתודה 2 |  פירוק

	נחלק את המשתתפים/ות לקבוצות קטנות ונחלק להם/ן את התמונה המיטבית לחנוכה דרום. נבקש מהם/ן לקרוא אותה בעיון ולאחר קריאה ראשונית נבקש מהמשתתפים/ות לסמן ולהדגיש אילו אלמנטים/ מאפיינים/ אירועים במסגרת חנוכה דרום יכולים להוות פלטפורמה לקידום התהליך החינוכי אותם בחרו במתודה הקודמת ואילו דברים יכולים להוות מכשול/ חסם.
לאחר שסימנו את אותם אלמנטים/ מאפיינים/ אירועים, ישתפו במסגרת הקבוצה הקטנה מדוע בחרו אותם, איך הם מקדמים את התהליך שבחרו ומה נדרש/ לא נדרש מהם/ן כרכזי/ות אשכול לעשות בכדאי להשתמש בפלטפורמה הזו.
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	מתודה 3 |  עשייה

	לאחר שהמשתתפים/ות סימנו ודייקו את האירועים אשר משרתים אותם/ן ואת השבטים שלהם/ן בקידום תהליכים חינוכיים, כעת נרצה לארגן ולכתוב את התהליך החינוכי המקדים הנדרש בכדאי להפיק את התועלת המשמעותית ביותר.
נחלק למשתתפים/ות נספח עזר (נספח ב'), טבלת תכנון תהליך חינוכי למפעל אשר תעזור לארגן, לאגד ולעגן את התהליך החינוכי הנדרש. המשתתפים/ות יתחלקו לפי הנהגות האם/ הנהגות בעלות מאפיינים דומים ויבצעו את העבודה בצורה משותפת על מנת לייצר סיור מוחות משותף בעבודה.
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	טבלת תכנון תהליך חינוכי למפעל (נספח ב')
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