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התיאור נוצר באופן אוטומטי]||



איך נקיים קשר עם רשויות באופן מיטיבי? | יום ד' מקוון 3.9 רכזי/ות אשכול + חינוך
מתודה 1- דיון בשאלה
-מה לדעתכם/ן מייחד שבט שפועל במרחב כפרי? 

הייחודיות של שבט צופים במרחב הכפרי:
כשאנו בוחנים את פעילות שבטי הצופים במרחב הכפרי לעומת שבטים עירוניים 'קלאסיים' חשוב לזהות את המאפיינים, החוזקות והאתגרים המייחדם. ניתוח כזה חיוני כדי להתאים את שיטות העבודה ואת התכנים למאפייני המקום, הקהילה והנוער בו יצירת רלוונטיות שלנו כרכזי/ות אשכול. 
1.קהילה קטנה - המרחב הכפרי מאופיין באוכלוסייה מצומצמת, שיח חברתי הדוק ולעיתים "בועה" סגורה. כל הילדים מכירים זה את זה, ויש פחות אפשרות "להיעלם". לכן, לשבטים תפקיד והזדמנות משמעותית ביצירת תחושת שייכות, אך גם אחריות גדולה כלפי כל פרט. לעיתים המושג 'כל הכיתה בצופים' מקבל פה משמעות אחרת כי מי שלא קצת יוצא החוצה חברתית וצריך להבין ולתת על זה את הדעת.
2. בחירה באיכות/ סגנון חיים אחר -הורים שבוחרים לגדל את ילדיהם בישוב כפרי / אורח חיים כפרי מייחסים ערך גבוה לאיכות חיים. ניתן לראות ילדים מסתובבים לעיתים ללא השגחה, והציפייה לשבט היא לא רק להוות מסגרת חינוכית, אלא גם מרחב בטוח ומשמעותי בו.
3. מגוון פנאי מצומם - בישובים כפריים אין תמיד מגוון אפשרויות פנאי; כל יציאה לפעילות היא "מבצע לוגיסטי" עבור ההורים. השבט הופך, לעיתים, למענה כמעט בלעדי לצורך במפגש חברתי ובפיתוח אישי. עלינו להבין את תחושת השעמום, ושחשיבות הפעילות גדלה.

שאלות למחשבה / דיון:
1. כיצד אני מסייע/ת לכל שבט לייצר שייכות ומענה אמיתי לצרכים הייחודיים של בני הנוער במרחב הכפרי, מעבר להעתקה של מודלים עירוניים?
2. מהם האתגרים החברתיים והקהילתיים הייחודיים לכל ישוב שאותם אני מזהה – ואיך אני תומך/ת בצוות הבוגר בשבט להתמודד איתם בפועל?
3. איך אני כמלווה מוביל/ה תהליכים של שותפות אמיתית בין צוות השבט, ההורים והקהילה, כך שכולם ירגישו חלק מהעשייה וייקחו אחריות משותפת?
האם השבט שלך עונה לצרכים של המקום – או מנסה להתאים את המקום לשבט?

זמן: 15 דק' | נספחים: שקופית 1+2 

מתודה 2 – הסבר
״שבט הצופים נמצא בתוך הקהילה, הוא ממוקם פעמים רבות בלב השכונה או הישוב וקולט אליו ילדים וילדות מהקהילה. שבטי הצופים יצרו לעצמם עולם שלם משלהם, מערכת תרבותית שמכילה התנהגויות, פעילויות וקודים של התנהלות המתחזקים עם השנים ועם הזיקה הגוברת לקבוצה (שהיא השבט). האתגר מולו עומדים השבטים והתנועה הוא פשוט "לצאת מהבועה", להצליח לראות את הקהילה הסובבת את השבט, את צרכיה, להיות חלק מהקהילה ולא רק פיזית בתוכה ומתוך כך לרתום את הכוחות המצויים בשבט כדי להפוך לגורם מוביל בקהילה.״


(מתוך התוכנית האסטרטגית של תנועת הצופים)
זמן: 5 דק' |נספחים: שקופית 3 
מתודה 3 – דיון בשאלה:
נסביר: התפקיד שלנו כרכזי/ות אשכול הוא לחבר בין החזון הגדול של התנועה לבין המציאות היומיומית בשבטים, להכווין וליצור את החיבור ההולסיטי בין שבט-קהילה-עבודה עם רשות לפני שצוללים/ות לאתגרים, בואו נתחיל מהמקום בו אנחנו נמצאים/ות כיום.
-אם אתם/ן ותיקים/ות בתפקיד, איך הייתם/ן מתארים/ות במילה אחת או שתיים את הקשר הקיים בין השבטים באשכול שלכם/ן לקהילה ולרשות המקומית? ואם אתם/ן חדשים/ות בתפקיד, מהי לדעתכם/ן ההזדמנות הגדולה ביותר שקיימת כיום בקשר המיטיב עם הקהילה והרשות? (לרשום בצ'אט) – נמצא בשקופית 
שאלות לדיון נוספות:
-איזו 'בועה' אנחנו צריכים/ות לעזור לשבטים באשכול שלנו לפרוץ?
-מהם המחסומים שמפריעים להם/ן לראות את הצרכים האמיתיים של הקהילה ולפעול בתוכה?
-החזון התנועתי שואף שהשבט יהיה 'גורם מוביל בקהילה' איזו אחריות נובעת מכך על הכתפיים שלנו? איך אנחנו יכולים/ות להנחות, לחזק וללוות את מרכזי השבטים שלנו לממש את החזון הזה בפועל? – נמצא בשקופית 
זמן: 15 דק' 
מתודה 4- הסבר + חשיבה משותפת (עקרונות מובילים בעבודה קהילתית בתנועה)
עד כה דיברנו על הייחודיות של שבט צופים במרחב הכפרי, ועל העקרונות הערכיים שמובילים את העבודה הקהילתית שלנו. כעת, אנחנו עוברים מהמחשבה לפעולה .ארבעת העקרונות : וולנטריות, הדדיות, כשירות תרבותית והכלה, הם לא רק רעיונות תיאורטיים. הם כלים מעשיים שיעזרו לנו לבנות שותפות אמיתית עם הקהילה.

וולונטריות: פעולה מתוך בחירה אישית ולא מתוך חובה. זו גישה שמייצרת בסיס כנה של אמון ומחויבות הדדית, שכן הקהילה מבינה שהשבט כאן בשבילה מתוך רצון אמיתי. 
מענה בצ'אט באיזו מידה אתם/ן מרגישים/ות שאתם/ן פועלים/ות מתוך וולנטריות מול הקהילה ולא מתוך 'חובה ארגונית (1-5) '
דילמה: האם באמת יש לחניכים/ות חופש וולנטרי להשתתף בפעילות?

הדדיות: עקרון ההדדיות מדבר על ראיית הקהילה כשותפה שווה בעיצוב הערכים ובפעילות המשותפת, ועל הצורך לשתף פעולה עם ארגונים ולספק שירותים לקהילה מתוך אחריות הדדית. 
מענה בלוח משותף בואו נחשוב על קשר קיים שיש לשבט עם גורם בקהילה. כל אחד/ת ירשום בצד אחד 'מה אנחנו נותנים/ות לקשר הזה? ובצד השני 'מה אנחנו מקבלים/ות ממנו? ניתן להתייחס גם ללתת ולקבל מגורמים שונים או במידה ואתם/ן טרם יודעים/ות מה ביכולתנו לתת ומה היינו רוצים לקבל?
דילמה: ניהול מרכז/ת במרחב כפרי בניהול מטריציוני – הדדיות וסתירות בין שותפים/ות, מה עושים ואיך מתנהלים/ות? 
כשירות תרבותית: היכולת ללמוד ולהבין את הקודים והדינמיקות הייחודיות של כל קהילה. זה מאפשר לנו להתאים את הפעילות לצרכים האמיתיים, להימנע מחיכוכים וליצור שינוי שמכבד את המרקם החברתי הקיים.
מענה בצ'אט חשבו על קבוצה או על דמות בקהילה שקשה לנו, כצופים, להגיע אליה. מה הדבר שהכי קשה לנו להבין לגביהם/ן? ומהי הדרך הטובה ביותר לדעתכם/ן להתקרב אליהם/ן? או במידה ואתם/ן טרם יודעי/ות, מה הייתם/ן רוצים/ות לברר על דמויות מרכזיות בקהילה?
דילמה- כמה אני מחויב/ת או צריכ/ה כמלוות השבט להכיר את המאפיינים, האוכלוסייה, התרבות? 


הכלה: שאיפה ליצור תחושת שייכות וביטחון לכל פרט בקהילה. גישה זו הופכת את השבט למרחב בטוח ופתוח לריבוי קולות, ומעודדת את כלל חברי הקהילה להפוך לשותפים פעילים בתהליך השינוי.
חשיבה עצמית עצמו לרגע את העיניים וחישבו על המקומות או על האנשים בקהילה שמרגישים פחות שייכים. אילו שלושה צעדים קטנים יכולים השבטים באשכול שלכם/ן לעשות כדי לגרום להם/ן להרגיש יותר מחוברות?
דילמה: איך מאזנים בין רצון לשמור על אופי ומבנה יישובי ייחודי, לבין מחויבות להכלה, פתיחות וגיוון ?

שאלת רפליקציה: מתוך ארבעת העקרונות, איזה אחד מהם הוא ה'כוח' שלכם/ן, ואיזה הוא ה'אתגר' המרכזי בעבודה הקהילתית?
זמן: 20 דק' + הפסקה קלה | נספחים: מצגת מלווה 
נסביר: עד עכשיו דיברנו על התפיסה והחזון. עכשיו, בואו נמיר את התובנות למשימה מעשית. המטרה היא לייצר מיני תוכנית עבודה ראשונית או מי שצמד המילים תכנית עבוד מלחיצ/ה אותו/ה אז מחוון שיעזור לכם/ן לממש את החזון בשטח, במילים פשוטות מה אני עושה מפה ואיך?
 מתודה 5:  דיון בשאלה + חשיבה משותפת
אני מזמינה כל אחד/ת מכם/ן לחשוב על קשר אחד משמעותי שהוא/היא רוצה/ה לחזק עם גורם בקהילה או ברשות המקומית. (במידה ויש כמה רשויות אז על כל אחת מהם) תחשבו איך למנף אותו על פי שלושת המדדים: כמות, איכות ושימוש. 
*כמות: איך נגביר את תדירות האינטראקציות? (האם זה באמצעות שיחת טלפון קצרה פעם בחודש, או הזמנה רשמית לאירוע שבטי?)
מה הטיפ שלכם/ן כדי להגדיל את כמות האינטראקציות ולייצר עקביות?
  *איכות: איך נעמיק את הקשר ונבנה בו אמון?(האם דרך פגישת היכרות אישית על כוס קפה, או על ידי התעניינות כנה בצרכיו?)
מה הטיפ שלכם/ן כדי להעמיק את הקשר ולבנות אמון אמיתי?
*  שימוש: איך נהפוך את הקשר הזה לשותפות הדדית? (במקום רק לבקש עזרה, נחשוב איך אנחנו יכולים/ות להציע את עזרת השבט או ליצור פרויקט משותף.)
מה הטיפ שלכם/ן כדי לשנות את התפיסה הזו ולהפוך את הקשר לשותפות הדדית?
-כעת, מי שמעוניין/ת י/תשתף אותנו בקשר שבחר/ה וכיצד הוא/היא רואה את הפוטנציאל לחיזוק הקשר. 
זמן: 15 דק' 
סיכום: העיקר הוא להתחיל
ההכשרה שעברנו היום הציגה מודל שלם וקוהרנטי לעבודה קהילתית: התחלנו בחיבור רגשי וחזון, עברנו דרך עקרונות פעולה מובילים, ובסוף הפכנו את כל התיאוריה לכלי עבודה מעשיים.
כמו שאמרנו, האתגר הגדול ביותר הוא לצאת מהבועה וליישם את העקרונות בשטח. לא צריך להתחיל בפרויקטים ענקיים. לפעמים, שיחת טלפון קצרה, קשר עין בפגישה או התעניינות כנה בצרכי הקהילה הם הצעדים המשמעותיים ביותר. הכלים שקיבלתם היום נועדו בדיוק לזה – להפוך את המשימה הגדולה לצעדים קטנים וברורים.
זכרו, הקשרים האלה לא נוצרים במקרה, אלא נבנים בעקביות, אמון והדדיות. צאו מכאן, בחרו קשר אחד משמעותי, ויישמו עליו את אחד הטיפים שלקחתם מהיום. המשימה שלנו היא הפיכת החזון של 'שבט צופים גורם מוביל בקהילה' למציאות חיה ונושמת.
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