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התיאור נוצר באופן אוטומטי]||
איך מתקיים גיוס חניכים/ות ופיתוח מקצועיות של צוות ההדרכה בשבטים בהקמה? | יום ד' מקוון למלווי/ות שבטים בהקמה 03/09
מסר מרכזי: לעיתים רבות שבטים בתהליך הקמה נמצאים במצב הישרדותי בו הם נאבקים על יצירת פעילות וגיוס חניכים. שבטים אלה מתמודדים עם אתגרים רבים בהקשר של גיוס חניכים (חוסר אמון מצד הורים, חוסר רצון להתפצל מהשבט שקמה לו שלוחה, חוסר היכרות עם התנועה ועוד) וכן, אתגרים ביצירת רף מקצועי בצוות ההדרכה (התפשרות על מדריכים/ות, צוותי חוץ שלא מבצעים את תפקידם כראוי וכו'). ביחידה זו נרצה לסווג את סוגי השבטים המוקמים בתנועה, להבין מהם הקשיים אותם חווים בגיוס חניכים ומקצועיות צוות הדרכה ולחשוב על פתרונות אותם ליישם על מנת להכווין טוב יותר את השבטים.

מתודה 1 – הסבר:
נתחיל בהסבר על מהו שבט בהקמה לפי התנועה וסיווגים שונים של שבטים בהקמה בתנועה עם המאפיינים של כל אחד מהם: הקמת שבט ביישוב חדש או שכונה במדד אשכול חברתי – כלכלי 6 ומעלה, הקמת שבט חדש ביישוב או שכונה במדד אשכול חברתי – כלכלי 5 ומטה ופיצול שבט גדול והקמת שלוחה שעתידה להפוך לשבט חדש.
הערה למדריך/ה: כדאי לקרוא את החוברת העוסקת בהקמת שבטים כדי שיהיה אפשר להרחיב על הדגשים החינוכיים
זמן: 15 דק' | ציוד: אין | נספחים: מצגת, חוברת הקמת שבטים
מתודה 2 – פירוק:
נחלק את המשתתפים/ות לשלוש קבוצות, כל קבוצה תקבל את אחד מסוגי השבטים בהקמה ותצטרך לכתוב על אופי שבט זה בהקשר של גיוס חניכים ושימור איכות ההדרכה מהם האתגרים וההזדמנויות בשבט כזה בהקשרים האלה (למשל: שבט באשכול סוציו- אקונומי מעל 6 שקם במקום בו הייתה תנועת נוער אחרת: אתגר – חוסר היכרות של ההורים עם הצופים, הזדמנות – גיוס חניכים/ות שלא היו בתנועה הקודמת. אתגר – נורמות הדרכה מתנועת הנוער הקודמת, הזדמנות – היכרות וניסיון עם הדרכה ותנועות נוער). הקבוצות יצטרכו להכין שקופית מצגת שמסבירה את האתגרים וההזדמנויות.
לאחר שכתבו נחליף בין אופי השבטים ונעביר לכל קבוצה את האתגרים וההזדמנויות שכתבה קבוצה אחרת על סוג מסוים של שבט. הקבוצות יצטרכו לחשוב אילו דרכי פעולה יכולות לסייע להם בהתגברות על האתגרים וחיזוק ההזדמנויות במקרה זה.
לאחר מכן ניתן לכל קבוצה להציג מה קיבלה ומה דרכי ההתמודדות שהחליטה עליהם.
זמן: 40 דק | ציוד: אין | נספחים: אתגרים והדמנויות שבטים בהקמה.pptx
מתודה 3 – התבוננות:
כל משתתף/ת יקבל דף חשיבה ויצטרך לענות על השאלות הבאות:
· כיצד מסווג השבט שאני מלווה?
· עם אילו מהאתגרים שהוצגו הוא מתמודד? אילו הזדמנויות שהוצגו קיימות?
· לאילו מדרכי הפעולה שהוצגו התחברתי?
· אילו כלים המרכזים/ות שלי בשביל להצליח?
· מה אני הולך/ת לעשות מחר בבוקר?
לאחר מכן ניתן למי שירצו לשתף בשאלה אחת או שתיים שענו 
זמן: 15 דק' | ציוד: אין | נספחים :דף חשיבה ‏(1).pptx

נסכם ונחזור למסר המרכזי של היחידה, לשבטים בהקמה יש לעיתים רבות קשיים דומים ושונים בהקשרים של גיוס חניכים/ות ושמירה על איכות ההדרכה, כמו כן, לעיתים רבות יש תחושת הישרדות סביב שבטים בהקמה ואנחנו נוטים/ות שלא לייחס להם ציפיות גבוהות. תפקידנו כמלווים/ות שבט בהקמה הוא לחשוב כיצד ניתן כבר בתהליך הקמת השבט לייצר סטנדרט חינוכי וניהולי לאיך השבט צריך להתנהל גם בעתיד. עיסוק בגיוס החניכים/ות ובאיכות ההדרכה יכול לסייע לנו בהכוונת השבט לסטנדרט זה.
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