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התיאור נוצר באופן אוטומטי]

שלום לכולם/ן,  
במהלך חודש מרץ הסתיימו שני המחזורים של קורס יחד בהסכמה בשיתוף מרכז סיוע השרון לשנת הפעילות תשפ"ה.
הקורס כלל 10 מפגשים והתעסק בנושאים שונים כדוגמת: עיצוב המיניות בראי המגדר, מרכיביה של מיניות מיטיבה, פורנוגרפיה, אלכוהול ותרבות המסכים, פגיעות מיניות, טראומה ופוסט טראומה ועוד.  נוסף על שלל התכנים, למדו המרכזים/ות בקורס את עקרונות הסיוע, מבנה מרחב בטוח בשבט - הלכה למעשה. 

נכחתי בסיכומי הקורסים, התגובות מהמרכזים/ות שהשתתפו בקורס היו מאוד חיוביות, הם/ן שיתפו שלמדו בקורס כלים רבים ותוכן שרלוונטי לעבודה שלהם/ן בשטח. כמו כן, הם/ן מצפים/ות ליישם את מה שלמדו בעבודתם/ן בשבטים וכן ככוח עזר בהנהגה במסגרת ישיבות מרכזים/ות, פורום אור כתום ועוד.

המידע שהמרכזים/ות מחזיקים/ות הוא מכפיל כוח משמעותי לקידום תרבות של מרחב בטוח בשבטים ובהנהגות. לכן ,אנו ביחידת מרחב בטוח מצרפים/ות למייל זה שיחת ליווי עבור בוגרי/ות הקורס שאנו רואים/ות לנכון שתעבור ע"י מלוות השבט יחד עם אחראי/ת מרחב בטוח בהנהגה, זאת במטרה לסייע למרכזים/ות לעשות שימוש בידע ובכלים ולראות בהם/ן בעלי/ות ידע משמעותי עבור ההנהגה ושבטיה.

אני מזכיר כי שיתוף הפעולה שלכם/ן, מרכזי/ות ההנהגות, הוא הכרחי להצלחת המרכז/ת בהבאת התכנים לשבטים ולהנהגה ביום שלאחר הקורס. 

אני זמין עכורכם/ן להתייעצויות ומחשבות גם בנושא זה.
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כיצד ניישם את הידע והכלים שנרכשו בקורס יחד בהסכמה?
מסר מרכזי: המרכזים/ות הבוגרים/ות שסיימו את הקורס מחזיקים/ות בידע וכלים שחשוב להשתמש בהם. לכן נרצה להבין איתם/ן – יחד עם המלווה השבטית ואחראי/ת מרחב בטוח בהנהגה, איך ניתן להשתמש בכלים ובידע הזה לטובת קידום נושאי המרחב הבטוח בהנהגה ובשבטים (ישיבות מרכזים/ות, פורום אור כתום ופעולות בשבטים).

מתודה 1- שיתוף
נבקש מהמרכז/ת הבוגר/ת לשתף את החוויות שלו/ה מהקורס, את הכלים שרכש/ה, את הנושאים שיעניין אותו/ה להעמיק בהם ולהעביר אותם הלאה.
אפשר להשתמש במספר שאלות מכוונות:
· חשוב/י על נושא שזכור לך מתוכן הקורס
· אילו תכנים /שיחות קיימת בעקבות ההשתתפות בקורס (עם חניכים/ות, חברים/ות)?
· אילו נושאים את/ה מזהה שאת/ה רוצה לקדם בשבט ומה לדעתך נוכל לעשות בהנהגה ובמעגל המרכזים/ות כדי ללמוד איך לדבר ולקדם את הנושא טוב יותר?
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מתודה 2- חשיבה משותפת
· יחד עם אחראי/ת מרחב בטוח, נבחן את עיקרי התוכן החשובים שנרצה להעביר למעגל המרכזים.
· נציג את מודל SWOT לניצול הזדמנויות ונבחן את היתרונות של השבט ושל ההנהגה (עיסוק בנושא כללי בתוך עומס של תלת בהנהגה, מפעלים וכו')
· לבסוף נכתוב נקודות מרכזיות להכשרה למעגל מרכזים/ות
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נספחים
מודל SWOT - ניתוח נקודות חוזק, חולשה, הזדמנויות ואיומים
[bookmark: _Int_yiakg3sf]מודל SWOT   (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) הוא כלי ניהולי אסטרטגי המשמש לזיהוי וניתוח הגורמים הפנימיים והחיצוניים המשפיעים על ארגון, פרויקט או עסק. האותיות SWOT מייצגות:
·  S - Strengths נקודות חוזק - מאפיינים פנימיים חיוביים
·  W - Weaknesses נקודות חולשה - מאפיינים פנימיים שליליים
· O - Opportunities  הזדמנויות - גורמים חיצוניים חיוביים שניתן לנצל
· T - Threats   איומים - גורמים חיצוניים שליליים העלולים להשפיע לרעה

מטרות המודל
1. יצירת תמונה כוללנית של המצב הקיים
2. זיהוי אסטרטגיות פעולה אפקטיביות
3. קבלת החלטות מושכלות
4. תכנון אסטרטגי מדויק

מרכיבי הניתוח
1. Strengths   נקודות חוזק 
· מאפיינים ויתרונות פנימיים
· כישורים ויכולות ייחודיים
· משאבים זמינים
· יתרונות תחרותיים
2.   Weaknessesנקודות חולשה  
· מגבלות פנימיות
· חסמים ארגוניים
· תהליכים לא יעילים
· חוסרים בכישורים או משאבים
3. Opportunities   הזדמנויות
· מגמות חיוביות בסביבה החיצונית
· פתחים שניתן לנצל
· שווקים חדשים
· שינויים טכנולוגיים או רגולטוריים
4. Threats   איומים 
· גורמים חיצוניים שעלולים לפגוע
· מתחרים
· שינויי שוק
· סיכונים כלכליים או רגולטוריים

יישום המודל
שלבי עבודה
1. איסוף מידע מקיף
2. זיהוי והגדרת הרכיבים בכל רביע
3. ניתוח הקשרים בין הרכיבים
4. גיבוש אסטרטגיות
אסטרטגיות עיקריות
·  SO  ניצול החוזקות להזדמנויות
· WO   התגברות על חולשות דרך ניצול הזדמנויות
· ST  שימוש בחוזקות להתמודדות עם איומים
·  WT מזעור חולשות והימנעות מאיומים
יתרונות המודל
· פשוט ליישום
· מספק תמונה כוללנית
· מאפשר חשיבה אסטרטגית
· גמיש ורב-שימושי
מגבלות המודל
· תלוי באיכות המידע
· סובייקטיבי במידת מה
· דורש עדכון תקופתי
· אינו מספק פתרונות סופיים

טיפים להכנת ניתוח SWOT איכותי
· היה אובייקטיבי
· השתמש בנתונים ממשיים
· שתף בעלי עניין
· עדכן את הניתוח באופן שוטף
· התמקד בנקודות המשמעותיות ביותר
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