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שאלה מרכזית-
מה תפקיד צוותי הפעילות במצב חירום?

מתודה 1: חשיבה משותפת
נתחלק לקבוצות – כל קבוצה תקבל שני צוותי פעילות 
קהילה (ניתן לכלול בפנים מעורבות חניכים) + קיוסק
הדרכת שכבג והדרכת פעילים
צופיות+ מחסן
ונענה על השאלות הבאות:
1. מה תפקיד הצוות הזה בשגרה ? מה המטרות שלו?
2. מה הרלוונטיות שלו בשגרת חירום?
3. מה עשו אצלי בשבט עד כה עם הצוות ?
4. מה תפקיד הראשצ בשגרה כזו היום?
5. מה מעכב את הצוות בשגרת חירום?

עליכם.ן לרשום מספר משימות שהצוות יכול לקחת על עצמו במקום\ בנוסף למשימות בשגרה-
(פרויקטים שראיתם, דברים שעבדו בשבט, משימות ויוזמות שהגיעו מהשכבג)

מתודה 2: שיתוף
על כל קבוצה לשתף את השיח על הצוותים שהיא קיבלה
מה המשימה הניתנת לכל צוות בשגרת חירום כיום? איך ניתן להשתמש בפורום ראשצים כפורום מעשיר, יוזם, וחזק שיכול להוביל את הצוותים הן במשימות אישיות והן במשימות משותפות כפעילים בשבט. 
דגש על מתן פתרונות ורעיונות שאפשר לעשות מכאן.

מתודה 3: עבודה עצמית
מכאן כל מרכז.ת יקבלו דף מיפוי עצמי שיש למלא אותו יחד עם מרכז.ת פעילים צעיר.ה
שיתן לכם תמונת מצב מה קורה בכל צוות פעילים בשבט.

*התנדבויות ועשייה חברתית של כלל הפעילים הינה עשייה מבורכת.
יחד עם זאת, חשוב שניתן שגרה ותוכנית עבודה שבועיות לכל צוות- דבר שישמש אותנו לטווח הרחוק וייצור לצוותי פעילות רלוונטיות והובלה. 
במקרה זה המנהלי צוותים- הראשצים הינם דמויות מפתח להובלת משימות ויצירת מסגרת לצוותים בימים אלו.







ישיבת ראשצים –
שאלה מרכזית- מה תפקידנו בשגרת חירום היום?

מתודה 1: פירוק ושיתוף
נפזר מספר פתקים בצבעים ועל כל פתק תופיע שאלה אחרת
על כל ראשצ.ית לענות בפתק משלו על כל אחת מהשאלות
1. מה המטרות שלי לשבועיים הקרובים?
2. מה אני צריך.ה?
3. מה תהיה הצלחה בשבילי?
4. מה התפקיד שלי בשגרה כזאת?
5. איפה אני צופה אתגר?

*אחרי חשיבה עצמית נחזור לקבוצה לשיתוף. 

מתודה 2 : חשיבה משותפת
*לפני הישיבה יש לבקש מהראשצים.ות להגיע עם יוזמות\ רעיונות או פרויקטים שקורים בסביבת השבט או העיר.
נעלה רעיונות למשימות שיכולות להתאים לפעילים באופן כללי, פרויקטים, יוזמות שרצינו בתחילת שנה ואפשר לבצע בהן התאמות ועוד.
לאחר מכן כל זוג יקבל צוות אחר – לא הצוות שהוא\היא מנהל.ת – ויבנה תוכנית עבודה לאותו צוות לשבועיים הבאים.
*במה הצוות צריך להתעסק?
*איזה שיתופי פעולה בין צוותים ניתן לעשות?
*2 משימות צוותיות שמתאימות לצוות הזה לקחת

**ניתן להשתמש בהבעה יצירתית ולהכין פלקט\ פלייר לפרויקט שהצוות יכול לקחת על עצמו בימים אלו.

מתודה 3: שיתוף
כל זוג בתורו ישתף את התוכנית עבודה שהוא בנה לצוות שקיבל.
יחד נדייק, נוסיף, נשפר, ונתאים את התוכנית עבודה כך שתהיה מותאמת לצוות ולחברי הצוות.

מתודה 4: השראה
מה תפקיד הראשצ.ית?
נפזר מספר תכונות על השולחן- כריזמטי.ת, מנהל.ת, סוחף.ת, יצירתי.ת...
כל אחד.ת יבחר 3 תכונות שהוא בוחר לקחת איתו לשבועיים הקרובים בניהול הצוות.
*תפקיד הראשצ.ית בימים אלו מהווה תפקיד מפתח בעבודת הפעילים בשגרת החירום, נרצה להעצים את הדמויות הללו ולייצר פורום משמעותי שמורכב ממנהלי.ות צוותים ואנשים שאנחנו יכולים.ות לסמוך עליהם.ן.
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