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למה לשים לב בזמן תצפית
· קורונה- שמירת מרחק, עטיית מסיכה, אוכל
· אופן העברת הפעולה- האם המדריך בטלפון, האם הוא מתלהב, מחייך או אפתי, הסבר של הפעילות
· מיקום הפעולה- האם יושבים בצורה נוחה ומרוחקת, האם המקום שקט, לא קרוב לכביש
· התייחסות למתרחש- האם המתודה מותאמת למצב החניכים באותו הרגע, חניכים שלא לוקחים חלק בפעולה, טלפון (גם של החניך גם של המדריך)
· דוגמא אישית- קללות, ניקיון אחרי הקבוצה,  חיוביות, חאקי
· ראשגדיות- ערות למה שמתרחש, אם הן כותבות הערות, טיפול בבעיות משמעת, טלפון

תצפית על פעולה- כיצד ניתן להתרשם מפעילות? 
 
	קשב עין אוזן 
	נרשום לפנינו כל דבר שאנו שמים לב אליו בפעולה- חניכים שמדברים זה עם זה, חניך בוהה שהתנתק מהפעולה. למעשה נרשום כל דבר שהיינו מצפים מהמדריך לשים לב אליהם. 
במידה והמדריך הגיב לאחד הדברים שרשמנו, נציין זאת (מומלץ לרשום את התגובה עצמה- "די עם זה") והאם התגובה שינתה את המצב. 

	גמישות בהעברת הפעולה 
	האם יש חוסר שיתוף פעולה של חניכים או חוסר שביעות רצון, כיצד המדריך מגיב לכך- האם הוא מתעקש על הפעילות שהכין? האם הוא משנה או מתאים את הפעילות למצב ורצון החניכים?  

	הפעלות 
	כמה החניכים מעורבים בפעילות? כמה שאלות המדריכה שואלת ואת מי היא שואלת? האם כל החניכים מעורבים, או אותם חניכים לאורך כל הפעילות? האם המדריכה פונה לחניכים באופן אישי או מפנה שאלה לכל הקבוצה ו"כל הקודם זוכה"? 
האם הציוד מיניליסטי? לא מייצר פסולת מיותרת? האם מנקים אחריהם? 

	חיזוקים חיוביים ושליליים 
	האם וכיצד המדריך מגיב להתנהגויות חיוביות ושליליות של החניכות? 

	שפה 
	האם המדריך מדבר לחניכים בגובה העיניים, בשפה נקייה, האם הוא משרה אווירה נעימה? האם הוא מגלה רגישות לחניכים? 

	קשר מדריך חניך 
	בחלק זה נרשום כל דבר שמעיד על קשר מדריך חניך- הכרות עם החניכים וחייהם. אם המדריך זוכר את שמות כולם, האם הוא מקניט חניך או מעצים חניך וכן הלאה. 

	חיבור לפעולה 
	עד כמה המדריכה מחוברת למה שהיא מעבירה, האם היא מעבירה את הפעולה בחופשיות או צמוד לדף וכן הלאה.  

	התמודדות עם בלתי צפוי 
	האם קורה משהו שלא צפינו וכיצד המדריך מתמודד עם זה? אם יש פתאום הפרעה לפעולה ע"י קבוצה אחרת, למשל, האם המדריך מדבר עם המדריך השני או משנה מקום? 
האם הפעולה שהועברה מתאימה לאופי החניכים ולקבוצה? 
האם המתודות שנבחרו והועברו היו מתאימות לחניכים? האם הפעולה אתגרה את החניכים? חידשה להם? 





דף תצפית 
מדריך___________________ קבוצה____________________ 
מספר חניכים בפעולה_________ מתוך_________ 

	זמן + שלב בפעולה 
	תוכן 
	הערות 

	 
	 
	 

	 
 
 
 
	 
	 

	 
 
 
 
 
	 
	 

	 
 
 
 
	 
	 

	 
 
 
 
	 
	 


 




דף משוב 
שם החונך:___________ שם הנחנך:____________ 
נקודות לשימור- 
1. _______________________________________________________________ 
דוגמה: __________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
רלוונטיות לתפקיד המדריך: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________ 
דוגמה: __________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
רלוונטיות לתפקיד המדריך: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

נקודות לצמיחה- 
1. _______________________________________________________________ 
דוגמה: __________________________________________________________________________________________________________________________________________
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
רלוונטיות לתפקיד המדריך: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
2. _______________________________________________________________ 
דוגמה: __________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
דוגמה: 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
רלוונטיות לתפקיד המדריך: 
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
סיכום: 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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