כיצד ניישם חינוך מודע מגדר בקיץ?

מתודה ראשונה – חשיבה משותפת

נחלק את הקבוצה ל-2 קבוצות – קבוצת הבנים וקבוצת הבנות.
נבקש מקבוצת הבנות לחשוב על אתגרים וחוויות מהנות שיש לקבוצת הבנים במהלך הקיץ – בתהליך הקיץ, במחנה הקיץ, בסיום השנה ובכלל בתקופה הזו. מקבוצת הבנים נבקש את אותה המשימה בנוגע לקבוצת הבנות.

נקדיש לצורך כך מספר דקות ולאחר מכן נבקש לשתף, נחלק את הלוח לארבע על ידי יצירת + במרכז הלוח
בצד אחד נכתוב בנים/בנות ובצד השני אתגרים/חוויות

בהתאם למה שנראה על הלוח נשאל:
· האם אתן/ם מזדהים/ות עם האתגרים האלו? האם הייתן/ם חושבות/ים על אחרים?
· האם באמת ככה נראת החוויה של בן במחנה לעומת החוויה של בת במחנה?
· מה השוני? ממה הוא נובע? כמה מקום יש לו בתדריך שלנו או בשיחות האישיות לפני המחנה?
· האם יש אפשרות שבנות ובנים יחוו את אותה החוויה? אם כן, מה נדרש לצורך כך? אם לא, מה נעשה שונה בהכנות ובתהליך עצמו?
10 דק'
טוש מחיק, דף עיתון





מתודה שנייה – הסבר

נסביר מהי מודעות מגדרית, נציג את מודל משנ"ה מציאות מתוך המצגת המלווה. 

הערה למדריך.ה: המטרה היא כן לחשוף את כולם.ן להגדרה, אך עדיין לא להעמיק בכל החלקים של המודל שכן המתודה הבאה שולחת את הקבוצה להעמקה והבנה של המונחים הנפרדים. 
5 דק'

מצגת מלווה



מתודה שלישית – פירוק
נתחלק לקבוצות קטנות, כל קבוצה תקבל את אחד המדדים של מודל משנ"ה מציאות. על הקבוצה לקרוא את המודל, להעמיק ולרשום – אילו אתגרים או קשיים יכולים לבוא לידי ביטוי במהלך הקיץ סביב המדד.
לדוגמא – מספרים – הבדל בין כמות ראשי וראשות המבנה או ראשג"דים וראשג"דיות.

המטרה – לא למלא את כל דף העבודה, אלא רק את העמודה הראשונה מתוכו – איפה הקיץ עשוי להיות ללא מודעות מגדרית וללא שוויון מגדרי.
נקדיש לצורך זה עד 10 דקות. 

לאחר מכן, נערבב את הקבוצות כך שבכל קבוצה יהיו מ-4 הקבוצות הקודמות (בדומה לקפה עולם), כעת על כל הקבוצות לעבור לעמודות הבאות בדף העבודה ולנסות לענות – מה נדרש מאיתנו בתהליך ההכנה על מנת לאפשר מודעות מגדרית ושוויון מגדרי ומה נדרש מאיתנו בזמן הפעילות עצמה, איפה נשים את הדגש, אילו תהליכים חינוכיים נעשה, אילו התערבויות ועוד.

30 דק'

 דף עבודה




מתודה רביעית – שיתוף

נבקש מכל קבוצה לשתף אותנו בשניים או שלושה אתגרים מרכזיים שעשויים להיות בקיץ ובדרכי הפתרון בתהליך ההכנה ובקיץ עצמו אותם הציעו.
ניתן גם להעלות לדיון אתגר שלא נמצא לו פתרון ולעשות חשיבה משותפת בהתאם למה שעולה בקבוצה.

נשאל:
· מה המטרה שלנו במודעות מגדרית בקיץ? מה אנחנו רוצות לשים לו לב?
· מה האתגר המרכזי שלנו?
· איך הצוות שלנו נראה – כמה גברים לעומת כמה נשים? אילו ייצוגים אין סביב השולחן (להט"ב, מסורתיים, צרכים מיוחדים...)
· איך אפשר לוודא שכל אחד ואחת חווים את החוויה הטובה ביותר בקיץ הקרוב – העובדים והעובדות, החניכות והחניכים ועוד?

הערה למדריך.ה: 
15 דק'
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איפה יכול להיות חוסר מודעות מגדרית בקיץ?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________


מה אפשר לעשות בתהליך ההכנה?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

מה אפשר לעשות בקיץ עצמו?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

.מספרים- קריטריון זה מתייחס לכל דבר אותו ניתן לספור. זהו בעצם סעיף המתייחס לייצוג כמותי, לו חשיבות רבה הנוגעת לתחומים שונים. כאשר בצוות ההדרכה יש ייצוג לכל המגדרים בשבט אז צורת החשיבה ואופן ההרכבה והכתיבה של הפעולות מושפע מכך, אותו הדבר לגבי התנהגות והתנהלות של כל צוות אחר בשבט. כמו כן, כאשר נתכנן סמינר או יום עיון ישנה חשיבות לייצוג שוויוני של הדוברות והדוברים, המאפשר יכולת הזדהות עם הדובר.ת וקיום של מגוון דמויות מופת להזדהות. 
אך לא רק כמות של א.נשים ניתן וצריך למדוד כמותית, אלא גם כמה פעמים נתתי לבנות לדבר בפעולה וכמה פעמים לבנים, כמה פעמים הערתי על התנהגות סטריאוטיפית נשית וכמה על התנהגות סטראוטיפית  גברית, כמה פעמים קטעי הקריאה בפעולה עסקו בגברים וכמה בנשים וכד'. כמה פעמים עסקנו ביצירה וכמה פעמים הדלקנו מדורה, מי היו פעילים.ות יותר בכל אחת מהפעילויות. כל דבר שניתן לספור ולכמת צריך שייבדק דרך משקפי המגדר.



איפה יכול להיות חוסר מודעות מגדרית בקיץ?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________


מה אפשר לעשות בתהליך ההכנה?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

מה אפשר לעשות בקיץ עצמו?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

שפה - עלינו לוודא כל הזמן שהשפה בה נשתמש פונה לכל המגדרים, אינה פוגענית או מזלזלת, אינה מחפיצה או מנמיכה אף אחד ואף אחת. עלינו לוודא שהפנייה שלנו שווה לשני המגדרים: בטון ובתוכן וגם מבחינה כמותית.



איפה יכול להיות חוסר מודעות מגדרית בקיץ?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________


מה אפשר לעשות בתהליך ההכנה?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

מה אפשר לעשות בקיץ עצמו?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

.ניפוץ ההבניות המגדריות-  אנו מקבלות ומקבלים מסרים סמויים וגלויים על מגדר בפרסומות, בטלוויזיה, ברשתות החברתיות, בבית, בבית ספר ובעצם בכל מקום, מסבירים ומסבירות לנו כיצד כל מגדר אמור להתנהג וכך בעצם ההבניות המגדריות הקיימות והסטריאוטיפים המגדריים הקיימים משתמרים ומושרשים היטב אצל כל אחד ואחד, עד כדי כך שלעיתים נדמה שזוהי דרך הטבע וההתנהגויות הן מולדות ולא תוצר של חיברות. כל עוד 
לא נשבור את הסטריאוטיפים ונאתגר אותם נהיה חלק מהמערכת שמשמרת את ההסללה המגדרית ובכך לא נאפשר לכל אחד ואחת להתפתח, להכיר את עצמן.ם היטב ולהיות הגרסה השלמה והטובה ביותר של עצמן.ם. עלינו לבחון בכל פעם האם הפעילות הצופית משמרת סטריאוטיפים מגדריים או מאתגרת / משנה אותם. האם במפעל המתוכנן נשמר סטריאוטיפים או נאתגר אותם? כיצד מבנה השבט מושפע מההבנייה המגדרית וכיצד ניתן לשנות?




איפה יכול להיות חוסר מודעות מגדרית בקיץ?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________


מה אפשר לעשות בתהליך ההכנה?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

מה אפשר לעשות בקיץ עצמו?

· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________
· __________________________________________________

.הכלה-  תפיסת ההכלה בתנועת הצופים: 
הכלה היא ההבנה שכל אחד ואחת מהווים חלק חשוב ומשמעותי בעולם - כי כולם.ן מיוחדים.ות, וכולם.ן שייכים.ות ושותפים.ות. הבנה שכל אחד.ת הוא מיוחד 
ושונה מהאחר, וכי המגוון הזה מעצים ומחזק את הקבוצה. על כן, נשאף לייצר מרחב פיזי וחברתי שיהיה מותאם למגוון החניכים.ות, ויאפשר להיות שותפים.ות ולהרגיש שייכים.ות – עם הצרכים שלהם.ן, עם הייחוד שלהם.ן, והכוחות והעושר שמביאים.ות לקבוצה. מרחב מכיל  מיוצר על ידי: שייכות, מגוון עצמאות ומצויינות.
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