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תהליכי פרידה וסיכום 
שאלה מרכזית: כיצד יש להיערך לקראת פרידה מחניכי צמי"ד? 

· בתום היחידה יש לחלק דף משימות לקראת הפרידה
מתודה 1: משחק תחרות- חבילה עוברת 10 דק
נשחק חבילה עוברת, כל עצירה תהווה דוגמה לשאלה/ משימה שניתן לקיים עם החניכים
מתודה 2: ייצוג 20 דק
על הרצפה נפזר כותרות לתגובות אפשריות של חניכים לפרידה ונעלה דוגמאות יחד עם הקבוצה. נשאל את הקבוצה מה המשמעות של הכותרת לדעתם אך גם נספק הסבר מפורט משלנו. (מפורט בנספח1)

הכחשה, יצירת תלות, כעס, נסיגה, הלקאה עצמית, עזיבה מוקדמת.
לאחר שדיברנו על התנהגות חניכים, נעמוד גם על התנהגות מדריכים.

התנהגויות אופייניות למדריכים:

עזיבה חדה ומיידית, פגיעה בנורמות הקשר, התעלמות קסומה, עשיית יתר.
בתום שלב ההסבר על המדריכים נציג חוקי "עשה ואל תעשה" למדריכ/ה לפני פרידה:

· לא להבטיח שנה נוספת
· לא להבטיח המשך קשר לא פורמלי
· לא לקנות מתנות גדולות ערך או לקבל כאלה
כן לאפשר שמירה על קשר מינימלי או נחוץ ומתאים.

מתודה 3: חשיבה משותפת 10 דק
נחלק לקבוצה דף שמהווה רעיון למה ניתן לעשות בפעולת פרידה ונסביר עליו ועל השאלות שיש לדון בהן עם החניכים (נספח 2):

· מה משמעותה של פרידה עבורנו?
· האם פרידות שונות זו מזו? לדוגמא האם פרידה מבית-הספר לפני החופש שונה מפרידה של ילד מהוריו לפני שהולך לצבא?
· אלו רגשות מרגישים כשנפרדים?
· האם שני הצדדים שנפרדים מרגישים אותו דבר?
· איך אפשר להקל על פרידה ואיך? האם זה רצוי/ כדאי?
· כשנאלצים להיפרד איך אפשר לשמור על קשר (אם רוצים)?

נבקש מהקבוצה לזרוק רעיונות שיכולים להקל על הפרידה ולהכין את החניכים לקראת הפרידה.

רעיונות שניתן להוסיף לקבוצה:

1. רשימת מספר הפעולות שנשארו עד המחנה-קיץ. אחרי המחנה קיץ חובה לעשות פעולת פרידה מסודרת ולסגור מעגל.

2. דף אישי עם מילים הקשורות לפרידה: לבחור את המילים המתאימות לחניך: שמחה/ עצב/ סוף/ התחלה/ מרגש/ מכעיס..כל אחד צריך לבחור מהמחסן עצמו.

3. דף  אסוציאציות- מהי פרידה
4. הכנת מתנות אחד לשני- אפשר שכ"א יכין משהו שלו ואז יתן למישהו אחר, או שכל הקבוצה תכין את אותה המתנה ואז תחלק. מתנות פשוטות ולא יקרות
5. מסיבת פרידה- על כל המשתמע מכך
6. "הקבוצה שלי"- חוברת אישית על הקבוצה עם תמונות וחוויות, שכל חניך יקח איתו.
7. הכנת ספר קבוצה הכולל ציורים על פרידה/ מתנה אישית לקבוצה ועריכה לכולם.

סיכום: 

ישנה חשיבות גדולה לתהליך פרידה נכון עם החניכים שלנו. מושג הפרידה והזמן קשה לחלק מהחניכים, והפרידה יכולה להיות אירוע קשה ולא נעים עבור חלקם ולכן אנו נדרשים לעשות הכנה לפרידה ולסכם את השנה בצורה טובה.

בנוסף לתהליך הפרידה, יש חשיבות גדולה לפעילות סיכום, סמלית, שמהווה סוף לשנה מבחינת הפעילות בשבט עם החניכים.

סיכום 30 דק
הצגת תמונות מאירועים שונים בשבט- כל צוות יוכל לסכם בכמה מילים על חווית ההדרכה שהייתה לו השנה. 

משוב קצר על הפורומים. 

נספח מספר 1:

פרידה

הפרידה היא אחד מהשלבים הקשים בשנה, הן עבור החניכים והן עבור המדריכים. אולם שלב זה הוא גם אחד מהחשובים ביותר, ולכן יש צורך לערוך תהליך פרידה מסודר והדרגתי, שיאפשר מתן ביטוי לרגשות ולמחשבות שונים המתלווים לפרידה, כמו עצב, כעס (גלוי או סמוי), ורגשות קבלה וסיפוק. פרידה "מעובדת" תשאיר טעם טוב מן הקשר, מן הפעילות ומן הפרידה עצמה אצל כל המעורבים בה.

פרידה אצל החניכים

ביחסים שבין מדריך לחניך, מוגדרים אופי היחסים ותקופת הזמן, כמו גם זמן הפרידה. עם זאת, יש הנטייה הטבעית היא להשקיע במשך השנה הרבה ביצירת הקשר עם החניכים, אך לא לתת את הדעת מספיק לפרידה מהם. 
הדבר מועצם עם חניכי צמי"ד, זאת מכמה סיבות אפשריות-

1. במסגרות החינוך המיוחד נהוג כי מורה מלווה את תלמידיו לאורך מספר שנים, ועל כן יתכן כי סיום הקשר עם המדריכים יראה להם מוזר.  

2. לא כולם מבינים את משמעות הפרידה ואת הפן הסופי שבה- שנה הבאה יהיו מדריכים אחרים ושונים, הפעילויות שנעבור יהיו שונות, והקשר עם המדריכים הנוכחיים יסתיים.
3. חלק מחניכי צמי"ד חוו בעבר דחייה מסוימת מצד החברה הנורמטיבית, אם לאור מראה חיצוני או התנהגות שונה. לכן, יתכן והם יחושו כי הפרידה היא סוג של דחייה מצד המדריכים.

לפיכך, יש חשיבות רבה לתהליך נכון של פרידה מהחניכים, תהליך הדרגתי שישאיר את החניך עם זיכרונות חיוביים ויצמצם את הפגיעה בו. על פי מאמרו של ג'קי בירנפלד, "סיום ופרידה במסגרת חונכות", בכל פרידה מתקיימים חמישה תהליכים חשובים:

1. הזמן אוזל- מנסים להספיק הכל- מעיזים לעשות דברים שלא הספיקו- או "סגירת חשבונות" לפני סיום. חניך שמתחיל לאחר כי מתקשה להיפרד, המדריך יכול לראות בזה זלזול ולהוציא על החניך את כל כעסו. 
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אבל-  הפרידה יכולה להיתפס כסיום פרק או עצירה בדרך להמשך הפעילות בצופים, אך גם כהיפרדות או נטישה.
3. הערכה עצמית
4. ספירת מלאי- איך התנהגתי, מה עשיתי טוב ומה לא
5. תכנון לעתיד 
תגובות אפשריות של החניכים
· הפרידה כסיום טבעי לפעילות
· חוסר תגובה, ייתכן בשל קושי להביע רגשות/ הדחקה
· צער- "אני עצוב שלא תדריך אותי יותר", בכי
· כעס- החניך כועס, תגובות תוקפניות לא ישירות, אלימות וכדומה.
· בריחה- הפסקת ההגעה לפעולות אחרונות כדי לא להיפגע מהפרידה הסופית. הדבר נותן לחניך מקום של כוח ושליטה על תהליך שהוא חסר שליטה מבחינתו.
· הכחשה- התעלמות מהפרידה- "טוב , אז שנה הבאה כשתדריך אותי..."
· יצירת תלות- מתקשרים למדריך, סיבות לקשר, כאילו דרישות מוגזמות בהווה יכפרו על חוסר קשר העתיד.
· הפחתת ערך- "גם ככה לא עשינו כלום השנה".
· נסיגה- כל ההתקדמות שחלה עם החניך במהלך השנה כאילו לא היתה, החניך מנסה בכך לאותת למדריך שהוא עדיין צריך אותו. 
· הלקאה עצמית- נטייה לפרש את הפרידה כעונש על התנהגות לא טובה שלו. 
פרידה אצל המדריכים

תהליך הפרידה משמעותי גם עבור מדריכי צמי"ד. גם הם מסיימים שנת הדרכה עמוסה ולא פשוטה, בה נקשרו לחניכים, כך שהסיום עשוי להיות לא פשוט. העובדה כי רבים מהמדריכים מסיימים את שנת י"ב שלהם ועוזבים, לא מקלה על תהליך הפרידה ומעצימה אותו. לכן, חשוב למצוא זמן ולעבד את התחושות והרגשות, ולא להתעלם מהם. 

תגובות אופייניות למדריכים 
· עזיבה חדה ומיידית- לאו דווקא פיזית אלא תפישתית. "לא משקיע יותר, גם ככה זה הסוף". 
· פגיעה בנורמת הקשר- היעדרות מפעולות או ביטול שלהן מנסות לסיים בהדרגה את  נורמת הקשר שנבנתה במהלך השנה.
· "התעלמות קסומה"- קושי הפרידה גורם לחונך להבטיח לחניך קשר חלופי שלא ממש אפשרי. 
· עשיית יתר- כפיצוי על דברים שלא התרחשו במשך השנה וכהסוואת הפרידה. 

איך עושים את זה נכון?
· להזכיר את נושא הפרידה מספיק זמן לפני כן, על מנת להכין את כולם נפשית לקראתה. פרידה נכונה תלויה בתזמון נכון של שיחה וליבון הקשיים הצפויים וביצוע טקסי פרידה המקלים על הכאב. מומלץ להתחיל כל פעולה בשיחה פתוחה בנושא פרידה ולתווך לחניכים את הנושא בעזרת שאילת שאלות עפ"י רמתם ובהתייחס להבדלים השונים ביניהם.
· לשמור על המבנה- פעולות סדירות, תוכניות (לא רק פעולות כייף), התנהגות רגילה מצד המדריכים (לא לוותר לחניכים כל התנהגות חריגה) וכו. 
· להבהיר לחניכים ששנה הבאה ידריכו אותם מדריכים אחרים ולא להבטיח שמירה על קשר.
· להיות קשובים לדברים שמתרחשים בשטח- היעדרות לא מאפיינת, שקרים והתנהגות חריגה, עצב או כעס. 
· בפעילות האחרונה לתת מזכרת כלשהי (תמונה, מספר מילים, חפץ), שהחניך יוכל לשמור מהשנה. אפשר להכין את המזכרת מראש או יחד עם החניכים בפעולה.
(המאמר המלא נמצא במרכז ההדרכה הוירטואלי של תנועת הצופים).
התנהגויות אופייניות לחניכים בעת  פרידה:

1. הכחשה- נטייה של אחד הצדדים או של שניהם להתעלם מהמציאות המעידה על כך שמועד הסיום קרב וכי יש לסיים את הקשר.

2. יצירת תלות- החניך יכול לתבוע תשומת לב רבה יותר, פעילויות מיוחדות, כל זאת כדי לפצות עצמו על אובדן הקשר.
3. כעס- הטחת אשמה וכעס על המדריך כמנגנון התגוננות מפני כאב וצער של החניך.
4. הפחתת ערך- הפחתה של ערך הקשר או של ערך האנשים בקשר, תגובות שכיחות: "ממילא לא היה לנו קשר טוב",  "לא היה כיף כל השנה", "טוב שאתה עוזב". 
5. נסיגה- לעיתים החניך נקלע למצב של נסיגה אחורה בהתנהגויותיו, הוא מבולבל,מפריע, חסר בטחון, וחוזר להתנהגויות שלא נראו כבר מספר פעולות. כל אלה מבטאים " קשה לי".
6. הלקאה עצמית- נטייה לפרש את הפרידה כעונש על התנהגות " לא מספיק טובה" במהלך הקשר, או לחלופין, התחברות לתחושת חוסר ערך והענשה עצמית. "כל מי שמכיר אותי בסוף לא רוצה בי."
7. עזיבה מוקדמת- בריחה- הדפוס המוכר שאם פרט עומד להיעזב- הוא יעזוב רגע קודם. "אז לא צריך יותר את ארבע הפגישות הנותרות, נסיים כאן", או שמפסיקים להגיע.

התנהגויות אופייניות למדריכים:

1.עזיבה חדה ומיידית-  המדריך חושש  מתגובות הכעס והאשמה של החניך, עד שהוא מעדיף להעלם ללא הכנה וללא הסבר.

2. פגיעה בנורמות הקשר- בתקופת סיום הקשר החונכים נוטים להעדר, לאחר, לדלל מפגשים, להפגש עם החניכים באופן לא מתוכנן ללא התכוונות ומשמעות. התנהגויות אלו משדרות:" תבין זה כבר הסוף"..

3. התעלמות קסומה- החונך מוצא עצמו מתקשה מאוד לסיים את הקשר ואז מציע הצעות לא ריאליות או לחלופין שגויות, כגון החלפת הקשר בקשר חברי,"נמשיך בשנה הבאה".

4. עשיית יתר- בעת הסיום המדריך נוטה לפצות את החניך ולהעניק לו יותר מהרגיל על מנת לטשטש את הכאב והאשמה: הוא ישקיע יותר מהרגיל, יציע הצעות בעלות אופי של הענקת יתר או פעילויות מוגזמות וכל זה כדי "להסוות"  את הפרידה.

עשה ואל תעשה בפרידה:

· לא להבטיח שנה נוספת
· לא להבטיח המשך קשר לא פורמלי
· לא לקנות מתנות גדולות ערך או לקבל כאלה
· כן לאפשר שמירה על קשר מינימלי או נחוץ ומתאים
דגשים לבניית לוז
יש להתייחס באופן שונה בבניית הלוז בין קבוצת צמיד לחניך משולב שכבגיסט משולב.

· ציוד לבדוק בשבט לפני הנסיעה למחנה, הרבה יותר קל להשלים ציוד כשאנחנו בשבט. 

· המחנה קיץ, באופן אובייקטיבי ומעבר להתרגשות הראשונית שביציאה אליהם, מלא בגירויים ומסיחים- טבע, הרבה מבנים, הרבה חניכים, רעש של קבוצות ושבטים. לכן, יש להתאים את סביבת הפעילות לקבוצה, כמו לדאוג שמקום הפעילות בתוך שטח השבט יהיה קבוע לאורך על זמן השהות במחנה; שהמקום יהיה קרוב לתאורה; רחוק מהשביל המרכזי אך קרוב מספיק לשירותים ולברזייה, וכו.

· בנייה מחנאית- כדי להחליט מראש על המבנים שרוצים לבנות במחנה הגדודי\קבוצתי כדי להתאמן בפעולות על המיומנויות הנדרשות. 
· כשבונים את הלוז, להתאים את הפעילויות לאופי החניכים, למשל אם קשה להם להתרכז לאורך זמן נבנה לוז עם המון פעילויות קצרות ( כביכול עמוס יותר אך משך כל פעילות קצרה יותר). 
· הגעה למחנה- כדי מראש לתאם עם שכבגיסט\ית שיעזרו לפרוק את התיקים ( רק במידת הצורך- אם אנחנו יודעים שזה יהווה נקודת בעייתית עבור החניכים\ות)? 
· חשוב לייצר הזדמנויות של פעילות משותפת עם קבוצה אחות בשבט. 
לא קורה אצל כל חניכי צמי"ד,


בהחלט קורה אצל המדריכים
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