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יום הכשרת צוותי הנהגות בנושא נוער יוזם ומשפיע
יום ד'  מרחבי בנושא אקטיביזם יתקיים בתאריך 27.10, כאשר החלק הראשון של היום יועבר בשיתוף עם ההסתדרות. חלקו השני של היום יעסוק בהכנה למועצת התנועה. 
לו"ז היום: 
09:30- התכנסות
10:00- פתיחת יום (רכז/ת חינוך מרחבי/ת)
10:15- הרצאת פתיחה (נציג/ת הסתדרות)
11:00- הפסקה
11:30- עיבוד והעמקה (צוות המרחב)
13:00- ארוחת צהריים והפסקה
13:45- הכנה למועצת תנועה: משמעות ורלוונטיות של מועצת התנועה בחיי התנועה והחניכים/ות
 14:45- הפסקה
 15:00- הכנה למועצת תנועה
 15:45- הודעות ועדכונים / זמן מנהל.ת מרחב
 16:00 - סיום

מיקומים: 
מרחב צפון – שבט בני היער (הרברט סמואל 2, חדרה)
מרחב מרכז- הנהגת דן (רח' שבזי 10, יהוד מונוסון)
מרחב דרום – מתחם ג'ו אלון 
חלק ב' – זכויות התאגדות וזכויות עובדים.ות
שיחת פתיחה (10:00-10:15)
שיחת הפתיחה תתקיים לפני הרצאת נצי.ג ההסתדרות. מטרתה להניח את התשתית לדיון החינוכי של מהלך היום ולחבר את נושא ההתאגדות לערכיה של התנועה.  
נקודות מרכזיות: 
1. למה אנחנו מקיימים את היום הזה? 
לאור האירועים  מהשנים האחרונות וכחלק מתהליך של הידברות והפקת תועלת מאותם אירועים, התקבל החלטה משותפת של התנועה וההסתדרות להפיק חוברת שתאיר את תחום "חופש ההתאגדות והזכות להתארגן" ולקיים יום חינוכי לשיח וקידום הנושא כחלק משביל האחריות החברתית וקידום האקטיביזם בתנועה.
2. "הצופה חבר מועיל בחברה, אוהב עבודה ועוזר לזולת"
תנועת הצופים מחנכת ומאמינה בכוחה של קבוצה שהוא גדול יותר מכוחו של היחיד לחולל שינוי ולכן התארגנות לשיח מול רשות, חברה, ארגון וכו' בכדי להגיע להסכמות הוא בדיוק מה שאנחנו מעודדים ומטפחים. 
סוגיית חברתיות כמו זכויות עובדים, תעסוקה הוגנת ונושאים כמו עובדי קבלן, שוויון זכויות ותעסוקה של בני נוער היו לאורך השני חלק בלתי נפרד מהדיונים האקטואלים בשבטים שכן הם מבטאים את אחד מערכי הצופה – הגנה על החלש. יודע כל צופה שהוא נמדד בסטנדרטים המוסריים הגבוהים ביותר בכל מרחב שבו יהיה, מרחב חינוכי או תעסוקתי, כעובד צעיר או כמעסיק עתידי. 
3. כבסיס ליום זה, נרצה להזכיר שלושה שבילים שאנחנו 'צועדים' ו'צועדות' בהם במהלך המסע בצופים: 
שביל כישורי החיים 

שביל כישורי החיים, הוא שביל  בו שזורים כלים ומיומנויות, שתפקידם להעניק להולך אפשרות טובה יותר להתמודד עם האתגרים שמזמנים החיים בעבור ילדים ובני נוער.  שביל זה, מכוון את ההולכים בו אל הבנת עולמם הפנימי, אל גיבוש של זהות עצמית, אל יצירת חוסן נפשי ואל ויסות רגשי. ההולך על שביל מרכזי זה, יקבל את ההזדמנות להתלבט באופן קבוצתי בדילמות המלוות את חייו החברתיים והרגשיים וללמוד משיח זה על מקומו, על יכולותיו, על מגבלותיו ועל הגבולות הפנימיים שלו. ההולכים על שביל זה מזמנים לעצמם חווית חיים מעצימה שתעניק להם כוחות ויכולת התמודדות טובה יותר. 
שביל הדמוקרטיה 

הליכה על שביל זה, תפגיש את ההולך, עם  תפיסת העולם הדמוקרטית ותאפשר לו הכרות מעמיקה עם עקרונות הדמוקרטיה, עם הדילמות העולות מהתנגשות ערכיה ועם החשיבה הביקורתית שהיא, במובנים רבים, נשמת אפה של הדמוקרטיה. הליכה בשביל זה, תעניק להולך את הזכות השווה לבטא את ייחודיותו, להביט על העולם דרך עיניים דמוקרטיות ולשפוט אותו לאור ערכים נצחיים כמו שוויון, חירות, אחווה, הכרעת הרוב, שמירה על מיעוט וסובלנות. כמו כן, יפגוש ההולך בדרך הכרות עם מושגים כמו זכויות האדם, שוויון מגדרי ועוד שהם אבן דרך באימוץ ועיצוב של תפיסת עולם דמוקרטית.

שביל האחריות החברתית  

שביל זה מזמן לכל אחד מהצועדים עליו, מפגש מרתק עם הקהילה והחברה בה הוא חי ואת הכלים  הנדרשים לבחינת מערכת היחסים שלו עם הסביבה, עם האחר, עם השונה ועם הדומה. שביל זה יעניק לצועדים, הכרות מעמיקה עם אוכלוסיות שונות על צרכיהן ומאפייניהם השונים ויבנה בהולך, אט אט, את ההבנה בדבר האחריות ההדדית והקולקטיבית שיש לכל אחד מאיתנו כלפי הסובב אותו. בנוסף, הליכה עקבית  על השביל תייצר בהולך את הרצון ואת הכוח לטובת עשייה משמעותית ואיכותית עבור האחר. 
בהתבסס על שלוש שבילים אלה, נרצה לשים היום במרכז השיח את האקטיביזם והאופן שהוא בא לידי ביטוי בצורה החזקה ביותר בתנועה – מועצת תנועה. זה יהיה המיקוד שלנו בחלקו השני של היום.
בחלקו הראשון, בסיוע של ההסתדרות, נעמיק בנושא זכויות עובדים והתאגדות. גם כדי ללמוד אנחנו וביחידה בקבוצות לאחר מכן נדון כיצד הנושא 'פוגש' אותנו בחינוך השכב"ג בהנהגה.
הרצאת פתיחה – נציגי הסתדרות (10:15-11:00)
הרצאת הפתיחה תועבר בכל מרחב ע"י נציג.ת הסתדרות: 
· מרחב צפון – רום דביר, מנהל מחלקת התאגדויות בהסתדרות 
· מרחב מרכז- עמיחי סטינגר, מנכ"ל האגף להתאגדות עובדים בהסתדרות. 
ניתן לקרוא ראיון איתו להרחבה. 

· מרחב דרום – ענגי אוזן, רכזת שטח של ההסתדרות בשדרות.

ניתן לקרוא דעה שכתבה אוזן להרחבה 

נקודות עיקריות שידוברו במהלך ההרצאה: 

· פתיחה- מהן זכויות עובדים.ות? על פי ה נקבעות? (חוקים, הלכה)
· ההסתדרות והייחודיות של הארגון (להציג בקצרה על זה שיש ארגוני עובדים נוספים)

· איך ניראת העבודה המאורגנת בישראל- הסטורית, בהשוואה לעולם
· הזכות להתאגדות ואילו שינויים היו בשנים האחרונות (איסור מניעת התאגדות, התאגדויות שעשו שינוי וכו')
· מה תפקידם של ארגוני עובדים?
· דוגמאות של ארגון עובדי פלאפון + עובדי בורגר ראנץ' (= התאגדות של בני ובנות נוער)
· סיכום – איך התאגדות תורמת לחוסן הדמוקרטי שלנו כמדינה?  
עיבוד ומעבר על תוכן (11:30-13:00)
מתודה ראשונה: שיתוף ודיון בשאלה 
 נחלק לכל משתתפ.ת 2 דפים קטנים בשני צבעים. נבקש לכתוב על הדפים: 
1. מידע חדש שיצאתי איתו מההרצאה או חידד לי משהו
2. שאלה שנשארתי איתה 
נניח את הדפים על הרצפה ונבקש התייחסות חופשית לנושאים שעלו בהרצאה. 
זמן: 10 דק' . ציוד: רבעי דפים בשני צבעים + עטים נספחים: ללא 
מתודה שנייה: משחק תחרות   
נסביר: בשעה וקצת שיש לנו יחד, נרצה להעמיק בנושאים שנוגעים בנו ובשכב"ג שלנו בהנהגות. 

חלק מהקניית מיומנות עוברת גם, בצורה הפשוטה ביותר, בידע. 

בואו נבחן את עצמנו 😊 

נבקש 5 מתנדבים.ות. כל מתנדב יקבל דף מנוילן וטוש מחיק ונקיים טריוויה בנושאים של תעסוקת בני נוער ובכלל. 
הערה למדריכ.ה: הטריוויה לקוחה מתוך זמן תוכן: "מהן הסוגיות המרכזיות בתעסוקת בני נוער ומה משמעותן? כיצד נתן להתמודד איתן ומה הכוח שלנו להשפיע?", מתוך החוברת החינוכית בנושא זכויות ההתאגדות.
זמן: 15 דק' . ציוד: 5 דפים מנוילנים + 5 טושים מחיקים נספחים: נספח שאלות טריוויה (יש גם מצגת)
הערה למדריכ.ה: החלק הבא של היחידה לקוח מתוך זמן התוכן: "מהי עבודת קבלן ומי הם הא.נשים המועסקים בה?", מתוך חוברת חינוכית בנושא זכויות ההתאגדות.
מתודה שלישית: דיון בשאלה 

אחרי שעשינו טריוויה ובחנו את הידע שיש לנו בכל הקשור לשוק העבודה בכלל ולתעסוקה של בני ובנות נוער. נרצה להעמיק בנושא אחר שאולי לא יוצא לנו להעמיק בו ביומיום. 
נשאל:

1. מה זה המושג עובדי קבלן לדעתכן? 
2. אילו מקצעות ומשרות לדעתכן נכללות בהגדרה זו?
3. מי אתן חושבות האנשים שעובדים כעובדי קבלן? רקע, מוצא, מעמד סוציואקונומי וכו'
4. האם אתן מכירות עובדי קבלן ומה תוכלו לספר עליהם?
נסביר: עובדים המועסקים לא ישירות על-ידי המעסיק הנהנה מעבודתם, אלא באמצעות קבלן כוח-אדם. מניע מרכזי להעסקת עובדי קבלן הוא הרצון להימנע מהמחויבות הנובעת מיצירת יחסי עובד-מעביד. העסקת עובדי קבלן נעשתה נפוצה למדי בשנים האחרונות, וחוק העסקת עובדים על-ידי קבלני כוח אדם מנסה לעצור תופעה זו בקובעו שעובד קבלן שהועסק תשעה חודשים (או תקופה ארוכה יותר שקבע שר התעשייה, המסחר והתעסוקה) על-ידי אותו מעסיק יהפוך לעובד של המעסיק בפועל. דוגמאות לעובדות קבלן: ניקיון, אבטחה וכו'.
זמן: 10 דק' . ציוד: ללא . נספחים: ללא 
מתודה רביעית: השראה 

אפשרות א':
נקרא את הכתבה שעוסקת במשפחת מלקו, בנה של מלקץ' נהרג בצוק איתן ובמודעת האבל שפרסם בנק ישראל צוין שהנ"ל עובדת קבלן.

https://finance.walla.co.il/item/2770224
דיון:
· מה דעתכן על ניסוחה של מודעת האבל?
· מדוע לדעתך בחרו לציין על גביי מודעת האבל כי האם עובדת קבלן? מה זה משרת?
· בכתבה מצוין כי בתגבותו של בנק ישראל הוסבר כי זו הייתה מודעה פנימית ובה נכתב שמלקץ' עובדת קבלן בכדי ששאר העובדות יוכלו להבין במה מדובר. מה אנחנו לומדים.ות מכך?
· האם אנחנו נוטות להתייחס לעובדות קבלן כחלק לא אורגני מתוך המקום בו אנחנו נמצאות? למשל אב הבית בבית הספר, מנקה במשרדי וכו'
אפשרות ב' 
נקרין  את 10 בדקות הראשון מפרק הבכורה של הסדרה "30 ₪ לשעה" 
https://archive.kan.org.il/categories/series/30-shekel/30-shekel-1-1/
למדריכ.ה: 30 ש"ח לשעה היא סדרת דרמה ישראלית שגיבורותיה הראשיות הן שלוש עובדות ניקיון בבניין רב קומות, המחליטות להתאגד, לעקוף את חברת כח האדם שהעסיקה אותן ולהציע את שירותיהן באופן ישיר. הסדרה זכתה בביקורות נלהבות הן על רמת העשייה והן מבחינת תכניה החברתיים והמגדריים. העלילה המרכזית על שלוש נשים המגיעות משלושה מגזרים מרוחקים זה מזה בחברה הישראלית והנאלצות לשרוד ביחד בעולם קשה, מתובלת בסיפוריהן האישיים, אהבותיהן, מצוקותיהן, חיי המשפחה ועוד.
דיון:
· איך הרגשת בזמן הצפייה בפרק?
· מה נתן ללמוד על חייהן של שלוש הדמויות שמוצגות בפרק?
· עם אילו דברים מתמודדת הדמויות בהקשר התעסוקתי?
· מהם התכנים המגדריים והחברתיים שעולים בפרק?
· האם לדעתך יש לנו אחריות על מצב זה בארץ ומהי?
למדריכ.ה: חשוב לציין בפני החניכות שהקשיים והדילמות העולים בפרק נפוצות מאוד בתחום עבודות קבלן ומייצגות מצב חברתי כללי בישראל. 
זמן: 20 דק' . ציוד: מחשב + מקרן + רמקול . נספחים: ללא 
מתודה חמישית: דיון בשאלה והסבר
העמקנו עכשיו בנושאים שקשורים להתאגדות ושוק העבודה, נושאים שמעסקים את בני ובנות הנוער (ולא רק במהלך חודשי הקיץ). לסיום, נרצה להקדיש כמה דקות כדי להבין מה המקום שלנו כתנועת נוער (הגדולה בארץ), כאנשי ונשות חינוך, סביב הנושאים האלה?
נשמע תשובות מהמעגל. 
נסביר:
תנועת הצופים מחנכת ומאמינה בכוחה של קבוצה שהוא גדול יותר מכוחו של היחיד לחולל שינוי ולכן התארגנות לשיח מול רשות, חברה, ארגון וכו' בכדי להגיע להסכמות הוא בדיוק מה שאנחנו מעודדים ומטפחים. סוגיית חברתיות כמו זכויות עובדים, תעסוקה הוגנת ונושאים כמו עובדי קבלן, שוויון זכויות ותעסוקה של בני נוער היו לאורך השני חלק בלתי נפרד מהדיונים האקטואלים בשבטים שכן הם מבטאים את אחד מערכי הצופה – הגנה על החלש. יודע כל צופה שהוא נמדד בסטנדרטים המוסריים הגבוהים ביותר בכל מרחב שבו יהיה, מרחב חינוכי או תעסוקתי, כעובד צעיר או כמעסיק עתידי. 
לטובת עיסוק בנושאים אלה, ערכנו חובר תוכן. בשיתוף עם ההסתדרות. 
מטרת חוברת זו היא להעניק כלים, מושגים ושפה למדריכים של השכבה הבוגרת כדי לעסוק בצורה בטוחה ומפורשת בסוגיות הנוגעות להתאגדות באשר היא. אנו מודעים לכך שרוב החניכים והחניכות אינם עובדים ולכן אנו מציעים מגוון רחב של פעילויות לבחירתם של המדריכים – חלקן מניחות את התשתית וכוללות התייחסות לעולמות התוכן של קבוצה, שוויון זכויות, דמוקרטיה ואחריות חברתית וחלקן עוסקות בצורה ישירה בשאלות ודילמות סביב התארגנות עובדים. 
הערכה למדריכ.ה: בשלב זה ניתן לחלק את החוברת ולעבור על פעילויות התוכן שניתן למצוא בה. חשוב להדגיש כי בנוסף לפעילויות התוכן בחוברת (שיעלו לאתרים השונים) יש לנו שלל של פעילויות תוכן במסע (החל מכיתה ד') שעוסקים בנושאים אלה (חלקן מופיעות בעמ' 7). 
** יש 2 עותקים להנהגה. עותק דיגיטלי נמצא באוגדן המסמכים. 
מה בחוברת?
· רקע ומושגים הקשורים בחופש ההתאגדות והזכות להתארגן ולהתאגד עם אנשים נוספים כדי להשיג מטרות משותפות.
· מידע בנוגע לזכויות עובדים, מהו ארגון עובדים וסמכויות ארגון העובדים ותעסוקת נוער.
· הצעות לפעילויות תוכן מתוך המסע בצופים בנושאים כגון: איך מתמודדים עם קונפליקטים, אילו בעיות ביכולתנו כקבוצה לשנות, כיצד צומחת מנהיגות חברתית, מה המשמעות של הגשמה קבוצתית, האם אנו חיים לאור הערכים שלנו, מהי קבוצת השייכות שלי, עד כמה השבט שלנו הוא דמוקרטי, מתי קבוצה בחברה הישראלית שוברת את הכלים ועוד (ניתן להראות בעמ' 7 בחוברת)
· הצעות לפעילויות תוכן חדשות וייעודיות בנושאים: שוויון מגדרי בעבודה, עובדי קבלן, זכויות בני נוער בעבודה, לשינוי חברתי, והתאגדויות עובדים.
זמן: 10 דק' . ציוד: חוברות בהתאם למספר א.נשי צוות ההנהגה נספחים: ללא 
נספח – טריוויה תעסוקה בני ובנות נוער
 
1. "שכר המינימום"
מהו שכר המינימום לשעה? 

1. גיל 16 23.12 ₪, גיל 17 25 ₪, גיל 18 ומעלה 28.94 ₪.

2. גיל 16 22.98 ₪, גיל 17 25.43 ₪, גיל 18 ומעלה 29.12 ₪.

3. גיל 16 21.98 ₪, גיל 17 24.33 ₪, גיל 18 ומעלה 26.88 ₪.
2. "תשלום על התלמדות"
אמרו לי מראש שבשביל לעבוד בעבודה מסוימת אני חייבת להגיע ל4 משמרות התלמדות, ושלא יהיה תשלום עד שלא אלמד את העבודה. זה חוקי?
1. בעבודות של הגשת מזון בלבד המעסיק יכול לדרוש ממך להגיע להתלמדות ולא לשלם לך עליה.
2. אין דבר כזה! כל שעה של ישיבה, התלמדות וכל דבר שאת מחויבת להגיע אליו בעבודה- מחויב בתשלום שכר מינימום לפחות.
3. על שעת התלמדות ניתן לשלם רק 75% משכר המינימום.
3. "החזר נסיעות"
"מי שגר מעל שתי תחנות אוטובוס או מעל 500 מטר מהעבודה זכאי להחזר נסיעות". כמה החזרי נסיעות מגיע לי?

1. שקל לכל קילומטר בין הבית שלי לעבודה עד ל-22.60 ₪ ליום עבודה.

2. כמה שעולה חופשי חדשי
3. כמה שעלה לי ככה צריך להחזיר לי

4. עלות מינימלית בתחבורה ציבורית עד סכום של 22.60 ₪ ליום עבודה.

4. "גיל תחילת עבודה"
מאיזה גיל מותר להתחיל להעסיק בנות ובני נוער?

1. מגיל 14 בחופשות ומגיל 16 במהלך שנת הלימודים

2. מגיל 13

3. בכל גיל
4. תלוי בסוג העבודה. בגדול מגיל 15

5. "הגנה על הנוער בעבודה"
אסור להעסיק נוער ב-

1. שעות נוספות
2. שבת 
3. החל מהשעה 23:00
4. כל התשובות נכונות
6. "שעה נוספת"
מאיזו שעת עבודה סופרים "שעות נוספות"?

1. מעל 8 שעות ביום

2. מעל 7 שעות ביום

3. מעל 9 שעות ביום
4. בתשלום יומי אין שעות נוספות
7. "שכר בלילה"
כמה צריך לשלם על שעת עבודה בלילה?
1. 125% מהשכר הרגיל
2. 150% מהשכר הרגיל

3. שכר רגיל, אבל שעות נוספות נספרות שעה אחת מוקדם יותר

8. "תלוש שכר"
למה צריך תלושי שכר?
1. כדי שהעובד יוכל להוכיח שהועסק אצל המעסיק בחודש מסוים.
2. כדי שהעובד ידע כמה כסף הוא קיבל ועבור מה
3. שיהיה שמור את הפרטים של המעסיק.
4. כל התשובות נכונות

9. "היעדר תלוש שכר"
מה אנחנו יכולים לדרוש ממעסיק שלא מסר תלוש?

1. פיצוי של עד 5000 ₪ על כל תלוש חסר
2. תוספת של 2 ₪ לכל שעת עבודה בחודש שלאחר מכן.
3. אם הוא לא מוסר את התלוש תוך 15 יום – ניתן להגיש נגדו תלונה פלילית.
4. צבירה נוספת של יום מחלה עבור כל חודש שלא קיבלנו תלוש.
10. "זמן הפסקה"
כמה זמן הפסקה מגיע לעובד לפי החוק?

1. על כל שעת עבודה 5 דק הפסקה
2. רק במשמרת של 6 שעות ומעלה- 45 דק' הפסקה
3. על כל 8 שעות 45 דקות. 
4. 15 דק' במשמרת בעבודה קלה, ו30 דק' במשמרת בעבודה פיזית.
11. "המתנה למשמרת"
הזמינו אותי למשמרת בשעה 16:00, אבל היו מעט לקוחות כשהגעתי ובפועל נכנסתי למשמרת רק ב-17:00. האם צריך לשלם לי על הזמן שחיכיתי לעלות למשמרת?

1. לא, על זמן שלא עבדתי לא מגיע לי שכר.
2. לא, רק אם זמן ההמתנה הוא מעל שעה וחצי צריך לשלם.
3. כן, 70 אחוז משכר המינימום לפחות!
4. כן, צריך לשלם לי מהרגע שהגעתי למקום העבודה.
12. "תשלום על הפסקה"
האם חובה לשלם על זמן הפסקה?

1. כן, תשלום מלא.
2. כן, אבל רק חצי מהשכר הרגיל.
3. לא, ההפסקה היא על חשבון העובד.
13. "התאגדויות נוער"
באיזה מהרשתות הבאות העובדים לא התאגדו בהסתדרות הנוער העובד והלומד?

1. ארומה
2. בורגראנץ'
3. פיצה האט
4. דומינוס
14. "לא בכל תנאי"
באיזה מהתנאים הבאים אסור להעסיק בני נוער?

1. סחיבת משקלים כבדים לאורך זמן
2. עבודה בתנאי חום או קור קיצוניים
3. עבודה בגובה
4. כל התשובות נכונות
15. "אופן תשלום שכר"
איך המעסיק צריך להעביר לי את המשכורת?

1. רק במזומן
2. רק בצ'ק או העברה לחשבון בנק
3. לא משנה איך, כל עוד הוא נותן לי תלוש משכורת מסודר בסוף כל חודש.

חלק ב' - מועצת תנועה תשפ'ב
איך מועצת התנועה הופכת להיות מפעל משמעותי ורלוונטי עבור התנועה ובפרט החניכים? (13:45-14:45)
מתודה ראשונה – שיתוף
סבב שיתוף (אפשר להוסיף שם אם אנחנו עדיין לא זוכרים) בין המשתתפים: על איך איך מייצרים מנגנונים דמוקרטיים בשבטים ובהנהגות? (זה יכול במענה לתשובה, או בהחזרת דילמה, או בשיתוף של מקרה שקורה בהנהגה או באחד השבטים)
מתודה שנייה – סיעור מוחות 
סדנה בת שישה שלבים שמטרתה שהקבוצה עצמה תעלה על הפתרון הבעיה ולא המדריך. כלומר הפתרון נמצא בחוכמת המונים ולא אצל אדם אחד.
מהלך הסדנה:
שלב ראשון – 
דף עיתון גדול על הרצפה ועליו כתוב – 
מהם החסמים שמונעים ממפעל מועצת התנועה להיות אטרקטיבי ומשמעותי?
כל משתתף מקבל 10 פתקיות ועל כל פתקית ועליו לכתוב סיבה אחרת לחסם.
ולהניח על הרצפה מסביב לנייר עיתון.
שלב שני – 
על המשתתפים לחלק למשפחות (נושאים) את הפתקיות ולתת כותרת למשפחה.
על כל הקבוצה לבחור את ה-5 נושאים הכי חשובים לדעתם כדי לענות על הפתרון לשאלה המרכזית.
שלב שלישי – 
המשתתפים מתחלקים בין ה5 הקבוצות לפי בחירתם. 
על כל קבוצה לתת שאלה מרכזית למשפחה.
שלב רביעי – 
על כל קבוצה לחשוב על 10 תשובות לשאלה מרכזית של הקבוצה.
שלב חמישי – 
על כל קבוצה לבחור את ה3 הפתרונות הכי חשובים מבין כל 10 הפתרונות שהם הציעו. ה3 הכי חשובים שעליהם לא ניתן לוותר כדי לפתור את הבעיה.
שלב שישי – 
כל קבוצה מציגה לכלל המשתתפים את הדיון, המסקנות והמענה לפתרון הבעיות.
מתודה שלישית – הסבר
1. הפתרון לבעיית האתגר במפעל מועצת התנועה להפוך אותו לדבר משמעותי – תלוי בנו ולא באף אחד אחר. בוא ניקח את הפתרונות והרעיונות שהעלנו פה ובאמת נהפוך את מועצת התנועה למפעל משמעותי עבור התנועה ובפרט החניכים ועבורנו.
2. להתחלק להנהגות ולהחליט מה אתם לוקחים כדי שהדבר הזה יהיה באמת משמעותי בהנגה.
רשמ"צ – 
פתקיות צבעוניות – מלא
דפי A4 – 20 דפים
מרקרים – 10 
 איך הנהגה מצליחה לחבר את הנושא להמשך עשייה בשבטים לאחר מועצת התנועה?
 (15:00-16:00)
מתודה ראשונה – שאלה בדיון
בהמשך לסיום היחידה הקודמת והסבר על התכנית המועצה. כעת נדון בהרחבה כקבוצה על משמעות הנושא הנבחר והצעדים שיש לעשות בהנהגות.
מחלקים את המשתתפים לארבע קבוצות שונות.
כל קבוצה מקבלת שאלה אחת זהה לכולם ועוד שאלה שונה לכל קבוצה.
השאלה הזהה לכל הקבוצות: 
מה דעתכם על הנושא הנבחר?
שאלה לקבוצה מספר 1:
מהי הכנה הנדרשת שיש לעשות עם הילדים  בהנהגה בהתאם לנושא הנבחר?
שאלה קבוצה מספר 2:
באיזה תחומים בנושא הילדים יכולים להתחבר?
שאלה קבוצה מספר 3:
האם כבר יש לכם מחשבות לאן תרצו לנתב את הנושא אצלכם בהנהגה?(אחרי המועצה)
שאלה קבוצה מספר 4:
מה לדעתכם האתגרים עם הילדים בנושא הנבחר ואיך ניתן להתגבר עליהם?
מתודה שנייה – שיתוף 
מתכנסים כולם ביחד וכל קבוצה מציגה מה היו עיקרי הדברים בשתי שאלות. תוך כדי מבקשים גם משאר חברי הקבוצה להוסיף עוד דברים על שאלה שלא הייתה להם בקבוצה.
הערה למדריך – חשוב לרשום סיכום של הדברים שנאמרים כדי לשלוח להם בסיום היום ד' במייל.
מתודה שלישית - הסבר
סיכום והסבר המוס הדמוקרטי של התנועה!
להמשיך משימות שיש לעשות עד למועצת התנועה: תקבלו בשבוע וחצי הקרובים....
· תאריך ומיקום
· הקצאות
· תקנון התנועה
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