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קשר עם הורים
הקדמה: ביחידה הבאה תמצאו עיסוק בנושא קשר עם הורים משתי כיוונים שונים- האחת, חינוך הוליסטי והשנייה, מודל של שיתוף ציבור. אפשר לבחור לעסוק בנושא מאחת הזויות או משתיהן יחד.
שאלה מרכזית: מה החשיבות של שמירה על קשר עם הורי החניכים? כיצד נכון לקיים קשר זה?
מסר: אנחנו מהווים חלק ממערכת החינוך המשלים של החניכים שלנו. ככל שנראה בהורים שותפים נקפיד לערב וליידע אותם בנעשה נוכל לקבל תמיכה של ההורים ולגייסם לקידום השתתפות ילדיהם בפעילות. ההורים הם מפתח להיכרות טובה יותר עם החניכים ויכולים לתת לנו כלים לעבודה עם החניכים בהתאם לסביבה הביתית שלהם, קשר כזה חשוב עם ההורים של כלל החניכים על אחת כמה וכמה כאשר מדובר בחניכים צמי"ד וחניכים משתלבים. 
· חינוך הוליסטי
מתודה 1: עשייה
נחלק למשתתפים מערכת שעות פיקטיבית ונבקש מהם למלא איך נראה שבוע של חניך (אפשר לחלק את הקבוצה לקבוצות קטנות וכל קבוצה תתבקש לכתוב מערכת שעות של חניך בשכבת גיל אחרת).
בשלב הבא נבקש מהמשתתפים לסווג את מערכת השעות על פי צבעים:
· זמן פורמלי
· זמן בלתי פורמלי
· זמן בבית
ולאחר מכן נאסוף יחד תובנות לגבי מבנה המערכת השבועית של החניכים שלנו- 
עם אילו דמויות חינוכיות החניך נפגש במהלך היום-יום?
באילו משבצות זמן ישנה מסגרת מובנית? כמה זמן פנאי יש לחניכים שלנו לאורך השבוע?
היכן בתוך השגרה היומית פוגש החניך את הצופים? מה מקומו של המדריך בתוך המארג?
זמן: 15 דק          ציוד:  נספח מערכת שעות שבועית
מתודה 2:  הסבר
נציג בפני המשתתפים את תפיסת החינוך ההוליסטית.
המונח "הוליסטי" נובע מן המלה האנגליתWHOLE  שמשמעותה כולל, שלם, או מכיל בתוכו הכול. על פי פירוש אחר, מקורו של המונח במילה "הולוגרמה",  שאם נשבור אותה לחלקים נמצא, בכל חלק וחלק, את ההעתק המושלם של התמונה המקורית.
מודל החינוך ההוליסטי לילדים עומד על כך שכל ילד הוא מכלול. הגישה הזו אמורה לשמור על רצף פדגוגי בה משתמשים בכלים רבים ככל האפשר שיאפשרו היכרות, הבנה של הצרכים והסביבה בה גדל הילד.
נשאל - מתוך מערכת השעות שבנינו- אילו מערכות משלימות את הרצף חינוכי עבור החניכים שלנו?
נשאל- איך אנו תופסים את העבודה עם ההורים ביחס לגישה ההוליסטית?
נשאל- מה המשמעות של קשר טוב עם הורים? איך הינו מגדירים קשר כזה? 
הערה למדריך/ה- סביר שיעלו תשובות כי ההורים מהווים מטרד, או גורם מגביל, שהם לא מבינים מה קורה בצופים, שהם ביקורתיים ומקשים על הפעילות. חשוב לעבוד עם התשובות האלה, ולהדגיש את מקומם המרכזי של ההורים בתוך מערכת החינוך של ילדיהם.     
זמן: 20 דק'                    ציוד: ללא.
מתודה 3: פירוק
נחלק את המשתתפים לקבוצות קטנות. כל קבוצה תקבל דף נייר גדול/כרטיסיות ותתבקש להכין רשימה ארוכה ככל האפשר של פלטפורמות לקשר עם הורים. 
(פעולת הורים-חניכים, קבוצות ווטסאפ, שיחות טלפוניות, פליארים ועלוני מידע, ביקורי בית וכו')  
נאסוף מכולם את הפלטפורמות השונות.
זמן: 15 דק'                 ציוד: דפים גדולים/כרטיסיות וטושים.
· שיתוף ציבור
מתודה 1: פירוק
נבקש מכל אחד/ת מהמשתתפים לכתוב על כרטיסה סיטואציה שבה הוא ניהל קשר עם הורים במסגרת תפקידו. 
נבקש ממספר נציגים לשתף בסיטואציה וננסה לאפיין יחד את הקשר עם ההורים בסיטואציה הנתונה- עד כמה ההורים היו שותפים? מי קיבל את ההחלטות בסיטואציה? באיזה שלב עירבנו את ההורים?
מתודה 2: הסבר
נקרין את המודל על הלוח ונסביר את אותו.
· יידוע- המידע מועבר אל ההורים בלבד.
· היוועצות- הקשבה לעמדות ורעיונות של ההורים כאשר קבלת ההחלטה נותרת באופן בלעדי בידנו.
· מעורבות- יחסים הדדיים עם ההורים סביב נושאים מוגדרים.
· שותפות- דיאלוג פתוח ומתמשך עם ההורים.
· העצמה- שיח בין שווים.  
ננסה לאפיין כל אחד ממרכיבי המודל- מה היתרונות ומה החסרונות של כל אחד ממרכיבי המודל?
נבקש מכל אחד למקם על פני המודל את האופן בו התנהל הקשר עם ההורים בסיטואציה שרשמו קודם.
נשאל- על פי המודל הזה איך נראה הקשר שאנחנו מקיימים עם ההורים כיום? אילו מרכיבים חזקים בו יותר ואילו מרכיבים חזקים בו פחות? איך היינו רוצים לראות את הקשר עם ההורים על פי מודל זה?
הערה למדריך/ה- סביר כי נראה שמירב הקשר עם ההורים מתנהל ברמה של יידוע. חשוב להדגיש את היתרונות שיש לקשר ברמות שותפות גבוהות יותר, קשר כזה מאפשר גיוס ותמיכה של ההורים, מאפשר לנו היכרות טובה יותר עם החניכים ויכול לתת לנו כלים לעבודה עם החניכים בהתאם לסביבה הביתית שלהם (מתאים גם לתפיסה הוליסטית). קשר כזה חשוב עם ההורים של כלל החניכים על אחת כמה וכמה כאשר מדובר בחניכים צמי"ד וחניכים משתלבים. 

זמן: 30 דק'                    ציוד: מודל ומקרן (מופיע בנספחים)
 [image: image3.jpg]JOND
PLDI32

17U TN D1V D DINA NV IR
(D'TNI'N'DMNY) T A¥NPTNN





תנועת הצופים העבריים בישראל (ע"ר) ♦ www.zofim.org.il ♦ מחלקת צמי"ד. טל: 03-6303697♦ 
פקס: 03-6303697 ♦ מייל: naama@zofim.org.il [image: image2.jpg]


צופים 

[image: image2.jpg]