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עיצוב אוניברסלי ומפעלים
מתודה 1: ייצוג 
נמנה יחד את כל המפעלים שיש בשנת ט' (טיול פתי"ק, טקס רבין, טיול אתגר, טקס סיום קורס, טקסי יום השואה ויום הזיכרון, מחנה קיץ, קורס מסכם)

זמן: 5 דק'        ציוד: טוש ולוח
מתודה 2: דיון בשאלה
· האם כל המפעלים שמנינו מתאימים לכל החניכים שלנו?
· אילו גורמים מונעים מהם להיות כוללניים?
· מה נרוויח אם נצליח להוריד את הגורמים האלו מהפרק?
· מה מונע מאיתנו לעשות זאת?
זמן: 10 דק'       ציוד: אין
מתודה 3: השראה
נעבור יחד על עקרונות העיצוב האוניברסלי . 
זמן: 15 דק'       ציוד: עקרונות העיצוב מודפסים / מוקרנים
מתודה 4: עשייה
נחלק את המדריכים לקבוצות, וכל קבוצה תקבל מפעל / גורם שבעזרת עקרון עיצוב תבחן אותו מחדש ותציע הצעות לשיפור. 
זמן: 20 דק'        ציוד: עקרונות העיצוב, דפים ועטים

· מתודה 5: שיתוף
· מה החששות שלי בנוגע ליציאה של חניכים משתלבים למפעלים?
· מה הערך של היציאה למפעלים?
· סיכום : להשתתפות של כלל חניכי השכבה במפעלים יש חשיבות גדולה. הן בשל החוויות, ההתנסויות והערכים שההשתתפות בהם מקנה לחניכים עצמם, והן בשל המודלינג והדוגמא האישית המתקיימת כאשר מפעל צופי מותאם ומונגש לכל החניכים. 
יתר על כן, חניכי השכבה כולה והמדריכים זוכים לחוות את ערך השונות וההכלה על בשרם ולסגל דימוי עצמי וחברתי גבוה יותר, ופתיחות ורגישות לאחרים. 
זמן: 10 דק'             ציוד: אין
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