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 מסמך למנהל/ת   – הגדרת תפקיד מדריך שכבה בהתנדבות

 רציונל:

ת לפעול על פי הקוד האתי של התנועה והלך הרוח הצופי. בכללותו הגדרת \ ות התפקידים בתנועה מחויב\ת השכבה כמו גם שאר בעלי\ מדריכ

ה להתמודד ולבצע את  \ת השכבה דורשת מגוון רחב של תחומי אחריות ומחויבויות שונות שמכשירות ועוזרות למדריכ\ התפקיד של מדריב

ת שכבה, יצרנו מסמך זה. \ ת בתפקיד מדריכ\ביותר. בכדי להסדיר את הגדרות התפקיד והמחויבויות של מתנדב  ה בצורה הטובה\תפקידו

 המסמך יכלול בתוכו את כלל ההגדרות ותחומי האחריות ומהווה הסכם בין הצדדים להתנדבות בתנועה.

שלושים חניכים( גם כאשר מדובר על שילוב מדריכים )מדריך אחד על כל    1:30כמות מדריכי השכבה בשבט הינם על פי המלצת התקינה של  

מתנדבים בהדרכה בשבט. במידה והנהגה מעוניינת להעסיק מעבר למפתח התקינה, יש לקבל על כך אישור )בכתב( ממנהל המרחב ומחלקת 

 משאבי אנוש.

בהנהגה / בשבט לכל הפחות יחד עם המלווה השבטי  נציין כי גם עם מדריכי השכבה המתנדבים יש לערוך תהליך גיוס מסודר הכולל ריאיון 

 מטעם ההנהגה.

מדריך מתנדב אשר יגויס למשימת הדרכת השכבה, ייחשב חלק מהמצבה הפעילה בשבט בו הוא פועל, מחויב בחתימה על כתב מינוי מסודר  

 ות בחגים / ימי כיף הנהגתיים וכו'. היוצא ממחלקת משאבי אנוש, מילוי כלל טפסי הקליטה הנדרשים, נשלח בחשבון כאשר מחלקים מתנ 

 התפקיד:  דרישות 

 

 ימים  משימה

 תנאי כניסה ריאיון מול ההנהגה / השבט יחד עם נציג מצוות ההנהגה

 תנאי כניסה קיד פ התחייבות נוכחות בקורס הכשרה הנהגתי כהסמכה לביצוע הת

 שלישי | שישי  נוכחות בפעילות שבטית אחת לשבוע

  / בהתאם לנהוג בשבט  שלישי שכבה אחת לשבוע העברת פעולת 

 בהתאם ללוח הזמנים השבטי  נוכחות בישיבת צוות בוגר אחת לשבועיים 

 בהתאם ללוח הזמנים ההנהגתי  פורומים, ימי עיון.  -נוכחות בהכשרות הנהגתיות

 ייקבע בהמשך  טיול הכנה וביצוע  -לקיחת חלק בטיולי חנוכה

 גמיש השכבה שיחות אישיות עם חברי 

 גמיש הערכות לפעולת השכבה 

 בהתאם ללוח הזמנים השנתי  יציאה למפעלים שבטיים במהלך השנה.

 שוטף  הפעילות בשוטף צריכה להיות בהתאם לתהליכים בשבט, הנהגה ובתנועה 
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 וכן יחתום על הקוד האתי בעת כניסתו לתפקיד.  ילבש את מדי התנועה ויפעל על פי הקוד האתי התנועתיכלל הפעילויות המתנדב ב

 )בכפוף לחתימת המתנדב על הגדרת תפקידו(.  חל איסור על הוצאת כספים והחזקת כספים של התנועה

 משך התפקיד הוא לשנת פעילות אחת, הארכה תתבצע ע"י הסכמת שני הצדדים.

 .מטעם ההנהגה  ת והמלווה השבטי\מרכז  כפיפות:


