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פעילות פתיחה ותיאום ציפיות
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מתודה 1- משחקי הכרות לשבירת הקרח- 10 דקות
משחק מולקולות לפי הקטגוריות הבאות: חברות סלולרי, איזה בעל חיים יש לי, עונה בא נולדתי, מעדיף לקום מוקדם/ מאוחר, תפקיד שעשיתי שנה שעברה, מה שותה בבוקר? וכו'

בהמשך להסתדר לפי: תאריך לידה, מגורים מצפון לדרום, ממזרח למערב, גובה, מספר אחים, קומת מגורים וכו'.

מתודה 2- סבב הכרות- 10 דקות
סבב הכרות מעמיק יותר – כל חניך יספר את שמו, מאיזה שבט הגיע וציפייה שחשובה לו מקורס.

מתודה 3- הסבר- 5 דקות
למדריך: זה הזמן לחלק את המחברת לחניכים ולהסביר:
במחברת נמצא את כל דפי הסיכום של היחידות בהן יש מידע שחשוב שיהיה לכם.
כמו כן, יש בו קטעי קריאה ודברים נוספים שישמשו אותנו במהלך כל הקורס.
מעבר לאלו, חוברת הקורס בנויה כחוברת עבודה- יש בה שאלות ודילמות, מקום לרשום מחשבות והערות.
חשוב שתנצלו את המחברת ותשתמשו בה כחוברת עבודה לכל דבר, שכן כך תוכלו לצאת מהקורס כשכל התובנות, המחשבות והחלומות שלכם ממשיכים אתכם.

בסיום זה המקום של המדריך להעלות את הציפיות שלו מהחניכים ולעבור איתם על הרציונאל מבנה הלו"ז:
· האווירה באחווה- האווירה באחווה תיווצר ע"י כל אחד ואחת היושבים במעגל. במידה ונחליט שיהיה לנו כיף ומלמד- כך יהיה!
·  אחריות הלמידה של החניכות- אנחנו מצפות מכם להיות לומדים בוגרים! הרצון ללמוד הוא בא מכם ולכן אנחנו לא צריכות אלמנטים של משמעת או כוח בשביל להכריח אתכם להגיע לפעולות. 
· עמידה בלו"ז
· פתיחות ותרבות דיון.
מתודה  4- שיתוף - לוח שאלות- 5 דקות
המדריך יבקש מכל אחד שיכתוב על פתק שאלות שמעסיקות אותו לקראת תחילת השנה והתפקיד ושהיה רוצה שיקבל עליהן מענה בקורס.

אחרי מספר דקות לכתיבה כל אחד יוזמן להקריא את השאלות והמדריך ידביק אותן על נייר עיתון שייתלה על קיר הכיתה. (אין צורך לענות עליהן)

המדריך יסביר שבמהלך היום יקחו שאלה מהקיר ויתנו עליה מענה. ובסוף יענו על כל השאלות שלא נענו תו"כ הקורס כך שאף שאלה לא תישאר ללא התייחסות.

תנועת הצופים- נעים להכיר

שאלה מרכזית- האם יש בסיס ערכי משותף לחניכי התנועה? והאם הוא נחוץ?

רצף הפעולה:

מתודה 1- השראה- פתיחה | 20 דק'
מטרת חלק זה היא לגבש את ההבנה כי לתנועת הצופים יש עמוד שדרה מוגדר, בסיס ערכי ברור ויציב אותו היא רוצה להנחיל לחניכיה. מדריך השכבה נפגש עם החניכים המשמעותיים ביותר בתנועה, משום שהם גם מנחילי עמוד השדרה הזה. החלק אמור לעזור למדריך השכבה להבין כי חשוב לדעת למען מה אנו מדריכים.

הקטע "הצופה הנכון" 

שאלות: 

· מה זה אומר להיות נכון? 
· האם תפקידינו לחנך ל"נכון" הזה?
· האם חשוב להגדיר בצורה ברורה את ה"נכון" שלנו? האם הכל נכון?
· מה הקשר בין ה"נכון" ובין מדריך השכבה?

מניחים את הציטוט של אחד העם במרכז המעגל ושואלים אותם מה הכוונה במשפט? והאם יש קשר לתנועת הצופים?:
" יותר משעם ישראל שמרו על השבת שמרה השבת אותם " 
ציטוט המיוחס לאחד העם
כל קבוצה חייבת בסיס משותף עמוק, רעיוני שיחבר אותה ושייתן לה בסיס איתן לבנות את עצמה כקבוצה. מאז ומתמיד ואפילו כיום יש המון קבוצות/ תרבויות/ מדינות שלא מחזיקות מעמד, שהמכנה המשותף שלהם לא רחב מספיק, והן נאלצות להישאב אל דפי ההיסטוריה. 

אם נתבונן ביהדות יש המון זרמים המון סוגים אבל הבסיס הוא משותף, הערכים זהים, הכתבים הם אותם כתבים, רק הפירוש הוא שונה, המשקל הניתן לכל אחד מהערכים ומהכתבים מבדיל בין הזרמים.
חלק 2- דיון בשאלה ופירוק - הבסיס הערכי | 15 דק'
נשאל- אז מה הבסיס שלנו כצופים ?   מה המכנה המשותף שלנו?   

· שמש אסוציאציות- צופים
ניתן לנהל דיון בעקבות התשובות של הקבוצה- בירור עמדות לגבי כל מרכיב.

חלק 3- השראה ודיון בשאלה- | 25 דק'
מציגים להם את המסמכים שמהווים את הבסיס הערכי של התנועה:  

· המנון הצופה
· 10 מידות הצופה.
· דמות הבוגר
· ההבטחה הצופית
מבקשים מכל זוג או שלשה לבחור מסמך שמעניין אותם, הם יקבלו עותק של המסמך יקראו אותו ויעשו חברותא על בסיס השאלות:
הרלוונטיות שלו, האם הוא מושרש בצופים, על ההזדהות האישית שלהם עם הטקסט.

נקודות לדיון בחברותא:

· מה משמעותו של המסמך? לאן הוא מנסה לכוון את המתחנך לאורו?
· כיצד היינו מצפים לראות את המסמך מתבטא בחיי המתחנכים לאורו?
· באיזה אופן אני מרגיש/ה נוח לחנך לערכים הנ"ל? 
· האם משהו מתנגש או נמצא באיזה מתח עם הערכים שלאורם אני חי?
· איזו אחריות חינוכית/ערכית יש עליי בבואי להדריך שכבה?

חוזרים לקבוצה ומשתפים במסמך ובתשובות לשאלות.
הרחבה למדריך:
מהן מידות הצופה:  לרוב מידות הצופה מופיעות בחדרי הדרכה או על קירות בשבט- האם אנחנו מחוברים אליהן? האם יש שאיפה או רצון להתנהל בהתאם להם?  

מידות הצופה הן מידות עשה, הדגשת החיוב על פני השלילה, פילוסופיה פשוטה להתנהלות אידיאלית. 

מידה- באתיקה, היכולת להבין כיצד נכון לפעול, ולבחור את הנקודה הנכונה בין מספר נקודות קיצון.

יש טוענים שכל סיטואציה או דילמה בין מדריך לחניך ניתן לפתור בעזרת שימוש באחת מ-10  המידות.  

יש במידות הצופה תפיסה אוניברסלית והומנית, מעין חוקה בסיסית שעל בסיסה ניתן לכונן חברה, המהווה בסיס משותף לכלל הצופים ברחבי העולם (המונה כ- 45 מיליון חניכים ברחבי העולם).

המסע בצופים ומידות הצופה- בכל מסלול בכל שכבת גיל דנים במידות הצופה והקשר לחיי היומיום של החניכים. מכיתה ד'- יב' החניכים יעסקו כל הזמן במידות וניהול עורך חייהם לאורם.
סיכום

אף אחד מאיתנו הוא לא "פרש בודד". תנועת הצופים יודעת מי היא ולמה היא שואפת לחנך. מה עמוד השדרה הערכי שלה. כל אחד מאיתנו מחויב למצוא את נקודות החיבור שלו לעולם הערכי הזה ולחנך לאורו.
המסע בצופים לוקח את עמוד השדרה הערכי הזה והופך אותו למהלך מצטבר ומתפתח של מפגשים בין מדריך לחניך. אנחנו לא "מעבירים את הזמן" או "משתחררים" כחניכי שכבה בוגרת. זו לא הזדמנות "להתפרק". זו הזדמנות להיות חניך, על כל המשתמע מכך. חווית החניכות מורכבת משילוב בין מספר דברים, בהם כיף, הכרות, פעילות קבוצתית משותפת, פיתוח תחושת מסוגלות ולמידה על עצמי ועל הקבוצה, על החברה והעולם. 
הערה למדריך: חשוב להבהיר בצורה ברורה כי תנועת הצופים יודעת מי היא ולמה היא מחנכת. מדריך השכבה הוא אחת הדרכים לחנך בתנועה, ומוטלת עליו האחריות להבין את המסרים התנועתיים, להתחבר אליהם ולחנך לאורם.
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מה אנחנו עושים בהדרכת שכבה?
שאלה מרכזית: מה מהותה של הדרכת השכבה?

מתודה ראשונה- הבעה יצירתית | 15 דקות

נתחלק ל- 3 קבוצות. כל קבוצה תקבל דף לבן וטושים, ותצטרך להביע דרך כתיבה וציור מה אנחנו מנסים לעשות כאשר אנחנו מדריכים קבוצה? 
שאלות הרחבה:
· מה אנחנו רוצים להעניק לחניכים דרך ההדרכה?
· מה מייחד את המסגרת של הדרכת השכבה ממסגרות אחרות?
· על אילו צרכים עונה הדרכת השכבה?
· את מי משרתת הדרכת השכבה?
כל קבוצה תציג את התוצרים שלה. במהלך הצגת הדברים, המדריך ירשום אותם על הלוח לאחר שחילק אותו לרבעים (כמו בטבלה מטה). את מה שהקבוצות יציגו נרשום על הלוח ברבע המתאים לפי החלוקה- מיומנות, חוויה, אישי, קבוצתי.

	
	ערכים ומיומנויות
	חוויות

	אישי
	למשל: עמידה בלחץ חברתי
	למשל: לישון בשק שינה

	קבוצתי
	למשל: הכנת ארוחת ערב
	למשל: התמודדות עם מסלול מאתגר


מתודה שנייה- הסבר | 10 דקות

נשאל: רשמנו את כל מה שנאמר בחלוקה ל-4. מה מאחד בין כל הדברים שמופיעים באותו רבע בלוח?

נרשום את הכותרות ונסביר:

הפעילות הצופית ממוקדת בשלושה עולמות התפתחות:

· התפתחות של החניך כאינדיבידואל

· התפתחות החניך כחלק מקבוצה

· התפתחות הקבוצה. 

אישי-קבוצתי: ההתנסות בחיים בקבוצה מאפשרת לנו ללמוד לקבל דעות, להתפשר, לגלות אמפתיה וסבלנות, לאפשר לאחרים לזרוח ולצד זה גם לזרוח בעצמנו, לא לשים את עצמנו ראשונים ולא לשים את עצמנו אחרונים. באמצעות הקבוצה אנחנו יכולים ללמוד על עצמנו. באמצעות הקבוצה אנחנו יכולים לקחת רעיון ולהפוך אותו למציאות. לפעמים הקבוצה היא המתודה, השיטה. ולפעמים, הקבוצה היא המטרה עצמה.

רכישת ערכים ומיומנויות-חוויות: אחד הדברים העומדים בבסיס הפעילות הצופית הוא האתגר. אתגר יכול להיות למידה של מיומנות צופית, והוא גם יכול להיות חוויה שהופכת לערכים ולמיומנות. כאשר אנחנו מטיילים במסלול מאתגר, אנחנו נדרשים להתגבר על מכשולים, לגלות גבולות חדשים, ללמוד על היכולת שלנו לעזור לאחרים או על הנטייה שלנו להיעלם לתוך שק השינה כשמחשיך. חוויות מלמדות אותנו גם על כוחה של הקבוצה. חוויות משמעותיות מתורגמות, בסופו של דבר, למיומנות או לכישורי חיים. אלו הם הבסיס שאיתו נצא אל העולם.

נבקש מהחניכים והחניכות לחשוב על חוויה שעברו, שהפכה עם הזמן לערכים (תפיסות ערכיות) ומיומנות או לכלי ונבקש מ- 2-3 לשתף.

מתודה שלישית- חשיבה משותפת | 20 דקות

נחזור לדפים עליהם יצרנו את תפקידי המדריך אל מול חניכיו (בהבעה היצירתית), לכל מרכיב, ננסה לרשום איך המדריך יכול לעשות זאת? מה הם הכלים שעומדים לרשותו? באיזה אופן אנחנו יכולים לייצר חוויה אישית / קבוצתית?  לרכוש מיומנות אישית / קבוצתית?

נסביר:

בבואנו להעביר חוויה או מיומנות, אישית או קבוצתית, עומדים בפנינו מספר כלים:

· התנסויות (זמן משחק, משימת מסלול, זמן צופיות, טיול, פורימון, טקס, פסטיבל)

· שיחה אישית (קשר מדריך חניך)

· דיון (זמן תוכן, נקודת מבט)

· למידה (זמן תוכן, זמן צופיות, משימת מסלול, נקודת מבט)

· ארגון הדינאמיקה הקבוצתית (זמן צופיות, זמן משחק, משימת מסלול). הרעיון של הסעיף הזה אומר שלא מספיק לתת לחניכים כדור ולשלוח אותם לשחק וגם לא מספיק להגיד להם להכין ארוחת ערב. אנחנו צריכים לזהות מי צריך איזה תפקיד בהתנסות, כך שהחוויה תהיה משמעותית עבורו. זו המשמעות של ארגון הדינאמיקה. לא לתת לה להיווצר מעצמה, אלא להוביל אותה.
ניקח דוגמא: לעזור לחניך לעמוד בפני לחץ חברתי:

· למידה- פעילות תוכן בנושא לחץ חברתי
· שיחה אישית- עם חניך שאנחנו מרגישים שלחץ חברתי משפיע עליו במיוחד
· ארגון הדינאמיקה הקבוצתית- לתת לחניך שבדרך כלל "הולך עם הזרם" לקבל החלטה בשביל הקבוצה.
· דיון- בקבוצה על ההתנהלות הקבוצתית. האם אנחנו מקבלים את ההחלטה? האם אנחנו מוכנים לקבל החלטות של אחרים? האם אנחנו יודעים להגיד לא כאשר משהו עובר את הגבול? האם אנחנו יודעים מה הגבול שלנו?
· התנסויות- כל חוויה בה מתקיימת דינאמיקה קבוצתית- טיול, משחק, עשייה משותפת. כל אלו מאפשרות לנו ללמוד מתוך התנסות-  על השפעת הקבוצה עלינו, על ההשפעה שלנו על הקבוצה ועל הפער בין מה שנכון ונעים לי ובין מה שאני עושה.
נבקש מהחניכים והחניכות לבחור דוגמא נוספת ולעשות את אותו המהלך.

נשאל: פספסנו משהו? יש כלי נוסף שלא התייחסנו אליו?

במידה והחניכים חושבים על משהו שלא נכלל באחד מהחמישה, ניתן להוסיף אותו.
שאלת סיכום- לאחר שדיברנו על מקומה של הדרכת השכבה מול החניכים, מה תפקידה מול השבט? 
נסביר: הדרכת השכבה אינה מנותקת מתהליכים שבטיים (למשל- תהליך אלכוהול, תהליך חנוכה, תהליך קיץ). הדרכת השכבה עומדת בפני עצמה ובו בזמן גם משרתת סדרי עדיפויות שבטיים. איך עושים את זה? ע"י קיום שיח מתמיד ותכנון משותף של הצוות הבוגר השבטי.

המסע בצופים-  הדרכה בתנועה
	ציוד
	צילומים
	עזרים להכנה

	דפי ממו, סלוטייפ, חוט שמשון, מספריים, עטים, טושים
	דפי פתיחה- סט לכל רביעייה
	


מהלך הפעולה:

חלק ראשון- הבעה יצירתית – 30 דק'

הערה למדריך: מומלץ בשלב זה, רגע לפני שמתחלקים וצוללים ללמידה להדגיש: תהליך הלמידה נמצא תמיד באחריות הלומד. יש לכך שתי משמעויות: הראשונה- מי שלא רוצה ללמוד, לא לומד. השנייה והחשובה יותר לענייניו- האחריות ללמוד יושבת אצלי. לא תמיד יסבירו לי כל דבר, לא תמיד אני אלמד לפני שאדרש לפעול (לדוגמא- יכול להיות שבעוד שלושה ימים יהיה מקרה אלימות חריף ותדרשו להתמודד אתו, בלי שאתם בהכרח מכירים את העמדה ודרכי הפעולה של התנועה. על כן, חשוב להשקיע בלמידה עצמית, חשוב לשאול ולהתעקש על להבין.
נחלק את הקבוצה לרביעיות. כל רביעייה תקבל את דפי הפתיחה של המסע (מצורפים גם בחוברת למדריך השכבה), טושים, חוט שמשון, מספריים, סלוטייפ ודפי ממו.
· על חברי הקבוצה לבנות מפה מכל דפי הפתיחה, כך שתשקף את המשמעויות והקשרים שיש בין כל המרכיבים.
כחלק מהמשימה יש:
1. כל אחד צופה בסרטון אחר של מרכיבי הפעולה ומסביר על הרכיב לשאר חברי הקבוצה.
2. להתייחס לכל המסמכים המצורפים
3. לייצר לכל מרכיב בתוך מסמך קשר לדבר אחר, אחד לפחות.
4. לרשום פסקה מסכמת במילים שלהם "מה זה המסע בצופים".
מותר להם לעשות זאת באיזו דרך שיבחרו. 
חלק שני- שיתוף- 15 דקות
שיתוף. כל קבוצה תשתף בפסקה שכתבה, המסכמת את המסע בצופים.
חלק שלישי- הסבר- 10 דקות
(מופיע גם בחוברת למדריך השכבה) המסע בצופים, על מרכיביו השונים, דומה לטיול בעזרת מפת סימון שבילים.
אם נפתח את מפת סימון השבילים של רמת הגולן, נראה שיש שדות מוקשים- אזורים שאסור בתכלית האיסור להתקרב אליהם. נראה אזורים מצוקים ומסוכנים ואזורים מישוריים ומשעממים. נזהה נקודות עניין ונקודות משעממות. המפה היא מגרש המשחקים. על המפה, נוכל לזהות שבילים. 
השביל מסמן לנו מספר דברים:
1. בטוח ללכת פה. אם תלך על השביל, לא לעבור בשדה מוקשים.
2. יש סיבה ללכת בשביל- יש בו נקודות עניין, יש בו הזדמנויות או לחילופין- הוא מהווה חוליית קישור הכרחית להמשך הדרך.
3. כל שביל מתאים לאוכלוסייה אחרת, לגילאים אחרים- אורך השביל, רמת המסוכנות שבו, האתגר וההזדמנויות שהוא מכיל.
4. השביל הוא רק התשתית. כמו אומר לנו "לך עליי. אל תדאג. אני בטוח, אני מלא הזדמנויות חינוכיות. אם תלך עליי, תגיע לאן שהוא. לא משנה לאן. העיקר שתלך. אני לא אגיד לך איפה לעצור, על מה להשתהות. אני לא אגיד לך באיזה קצב ללכת. רק צא לדרך".
הצבעים השונים, הם כמו שבילי המסע בצופים- כל צבע מסמל תוכן אחר דרכו אנחנו עוברים בדרך. את ההליכה נעשה בתצורה מותאמת לקבוצה, מאפשרת למידה ותגובה לכאן ועכשיו, למה שהטיול מזמן.
המסלול אותו נלך מורכב משילוב של מספר שבילים, כדי שבסופו נוכל להגיע לחניון הלילה. המסלול יהיה מגוון ויציע פעילויות והזדמנויות שונות
ולבסוף- סך המסלולים שנצעד, מרכיבים את המסע שלנו. המסע יהיה מתפתח ויכיל בתוכו את כל החוויות והמיומנויות שצברנו בדרך. ואת כל זה, נעשה בהקשר של זמן ומקום, בצורה מעודכנת המדברת על חיינו שלנו. על חלק מהדברים נדבר ואת חלקם נלמד מתוך התנסות. והכי טוב, אם נצליח לשלב ביניהם. המסע המשותף יאפשר לנו ללמוד את עצמנו ואת החברים שלנו. כאשר תפקידו של המדריך- לכוון, לדייק ולאפשר. בעיקר ע"י יצירת קשר אישי, שיאפשר לו להיות דמות משמעותית עבור חניכיו.
סיכום וציפיות- 5 דקות
נבקש מכל אחד לשתף בתובנה אחת מהיחידה ונזכיר- המסע בצופים היא תפיסת ההדרכה של תנועת הצופים. הציפייה היא להדריך על פיה.
המסע בצופים-  הדרכה בתנועה
מהלך הפעילות:

חלק ראשון- הבעה יצירתית | 30 דק'

הערה למדריך: מומלץ בשלב זה, רגע לפני שמתחלקים וצוללים ללמידה להדגיש: תהליך הלמידה נמצא תמיד באחריות הלומד. יש לכך שתי משמעויות: הראשונה- מי שלא רוצה ללמוד, לא לומד. השנייה והחשובה יותר לענייניו- האחריות ללמוד יושבת אצלי. לא תמיד יסבירו לי כל דבר, לא תמיד אני אלמד לפני שאדרש לפעול (לדוגמא- יכול להיות שבעוד שלושה ימים יהיה מקרה אלימות חריף ותדרשו להתמודד אתו, בלי שאתם בהכרח מכירים את העמדה ודרכי הפעולה של התנועה. על כן, חשוב להשקיע בלמידה עצמית, חשוב לשאול ולהתעקש על להבין.
נחלק את הקבוצה לרביעיות. כל רביעייה תקבל את דפי הפתיחה של המסע (מצורפים גם בחוברת למדריך השכבה), טושים, חוט שמשון, מספריים, סלוטייפ ודפי ממו.
· על חברי הקבוצה לבנות מפה מכל דפי הפתיחה, כך שתשקף את המשמעויות והקשרים שיש בין כל המרכיבים.
כחלק מהמשימה יש:
5. כל אחד צופה בסרטון אחר של מרכיבי הפעולה ומסביר על הרכיב לשאר חברי הקבוצה.
6. להתייחס לכל המסמכים המצורפים
7. לייצר לכל מרכיב בתוך מסמך קשר לדבר אחר, אחד לפחות.
8. לרשום פסקה מסכמת במילים שלהם "מה זה המסע בצופים".
מותר להם לעשות זאת באיזו דרך שיבחרו. 
חלק שני- שיתוף- 15 דקות
שיתוף. כל קבוצה תשתף בפסקה שכתבה, המסכמת את המסע בצופים.
חלק שלישי- הסבר- 10 דקות
(מופיע גם בחוברת למדריך השכבה) המסע בצופים, על מרכיביו השונים, דומה לטיול בעזרת מפת סימון שבילים.
אם נפתח את מפת סימון השבילים של רמת הגולן, נראה שיש שדות מוקשים- אזורים שאסור בתכלית האיסור להתקרב אליהם. נראה אזורים מצוקים ומסוכנים ואזורים מישוריים ומשעממים. נזהה נקודות עניין ונקודות משעממות. המפה היא מגרש המשחקים. על המפה, נוכל לזהות שבילים. 
השביל מסמן לנו מספר דברים:
5. בטוח ללכת פה. אם תלך על השביל, לא לעבור בשדה מוקשים.
6. יש סיבה ללכת בשביל- יש בו נקודות עניין, יש בו הזדמנויות או לחילופין- הוא מהווה חוליית קישור הכרחית להמשך הדרך.
7. כל שביל מתאים לאוכלוסייה אחרת, לגילאים אחרים- אורך השביל, רמת המסוכנות שבו, האתגר וההזדמנויות שהוא מכיל.
8. השביל הוא רק התשתית. כמו אומר לנו "לך עליי. אל תדאג. אני בטוח, אני מלא הזדמנויות חינוכיות. אם תלך עליי, תגיע לאן שהוא. לא משנה לאן. העיקר שתלך. אני לא אגיד לך איפה לעצור, על מה להשתהות. אני לא אגיד לך באיזה קצב ללכת. רק צא לדרך".
הצבעים השונים, הם כמו שבילי המסע בצופים- כל צבע מסמל תוכן אחר דרכו אנחנו עוברים בדרך. את ההליכה נעשה בתצורה מותאמת לקבוצה, מאפשרת למידה ותגובה לכאן ועכשיו, למה שהטיול מזמן.
המסלול אותו נלך מורכב משילוב של מספר שבילים, כדי שבסופו נוכל להגיע לחניון הלילה. המסלול יהיה מגוון ויציע פעילויות והזדמנויות שונות
ולבסוף- סך המסלולים שנצעד, מרכיבים את המסע שלנו. המסע יהיה מתפתח ויכיל בתוכו את כל החוויות והמיומנויות שצברנו בדרך. ואת כל זה, נעשה בהקשר של זמן ומקום, בצורה מעודכנת המדברת על חיינו שלנו. על חלק מהדברים נדבר ואת חלקם נלמד מתוך התנסות. והכי טוב, אם נצליח לשלב ביניהם. המסע המשותף יאפשר לנו ללמוד את עצמנו ואת החברים שלנו. כאשר תפקידו של המדריך- לכוון, לדייק ולאפשר. בעיקר ע"י יצירת קשר אישי, שיאפשר לו להיות דמות משמעותית עבור חניכיו.
סיכום וציפיות- 5 דקות
נבקש מכל אחד לשתף בתובנה אחת מהיחידה ונזכיר- המסע בצופים היא תפיסת ההדרכה של תנועת הצופים. הציפייה היא להדריך על פיה.

	זמן
	ציוד
	צילומים
	עזרים להכנה

	שעה
	דפי ממו, סלוטייפ, חוט שמשון, מספריים, עטים, טושים
	דפי פתיחה- סט לכל רביעייה
	


זמני "מיומנות" במסע- זמן צופיות
חלק ראשון-עשייה-  התנסות |25 דקות
נעשה ביחד פלטת קאריק
למדריך: ישנו סרטון הסבר ביו טיוב- חפשו פלטת קאריק – סרטוני הדרכה- יש להתכונן מראש.

הדרכת זמן צופיות נכונה גורסת כי סרטוני היוטיוב הם כלי להכנה למדריכה ולא עזר לזמן הצופיות עצמו.

חלק שני – דיון בשאלה |15 דק'
נשאל את חברי הקבוצה-

· מה חשוב כשמעבירים זמן צופיות?
· למה אנחנו מעבירים זמני צופיות מה הערך החינוכי לכך?
הרחבה למדריך – מצורפת לפעולה ונמצאת גם בחוברת למדריך השכבה
חלק 3- הסבר- סיכום |5 דק'

· הצופיות היא חיבור למשהו פשוט, קשר בלתי אמצעי בינינו לבין הטבע וזה משהו שחשוב לשמר על אף ההתפתחויות המודרניות. 
· היא מזכירה לנו כיצד להשתמש בגוף ובחושים שלנו. 
· היא מחדדת את המחשבה ונותנת לנו הזדמנות לרכז את כל הווייתנו במשימה אחת מתחילתה ועד סופה.

· צופיות מוכיחה לנו שאנחנו צריכים מעט כדי להצליח לייצר או לעשות משהו בעצמנו. 
· היא מייצרת עוד הזדמנויות ל"זריחה" של חניכים ומשרתת את עקרון רב הממדיות שבקוד הבלתי פורמאלי. 
· היא מייצרת "מדריכים לרגע" ומאפשרת התנסות בחוויה של להיות משמעותי עבור אדם אחר או אפילו עבור הקבוצה שלי.
חומר עזר למדריך:
זמן צופיות הוא הזדמנות להתנסות חניכים, יצירת חוויות הצלחה, הצמחה של "מדריכים לרגע". חשוב לנהל את זמן הצופיות בצורה מודעת ולהקפיד על כל הדגשים שיינתנו בסוף היחידה, על מנת שהם יוכלו לזהות את הדגשים הללו בהתנסות המעשית שהייתה להם.
דגשים לזמן צופיות:
· דגש: מומלץ להתחייב בתחילת הפעילות להצלחה. "אני מבטיח לכם שבסוף הפעילות כולכם תדעו לעשות...". 
הסיבה: להתחייבות זו שתי משמעויות. 1. היא גורמת לחניכים שאינם בטוחים ביכולות שלהם לנסות ולא לוותר מההתחלה. אותם חניכים שכבר ניסו בעבר ונכשלו ולמדו למעשה שהם לא מסוגלים לעשות כן. 2. היא מחייבת את המדריך להיות ער למצבם של כל אחד ואחת מהחניכים ולהתאים להם פתרונות על מנת לעמוד בהתחייבות.
· דגש: כולם יצליחו בסוף הפעילות. לא עוצרים לפני שכולם הצליחו או לחילופין לאחר שהצמדנו מישהו שלמד לאחר שעוד לא הצליח, על מנת שילמד אותו עד הפעולה הבאה למשל. כמובן שחשוב גם לפגוש את החניך בפעולה שלאחר מכן ולוודא שאכן למד. 
הסיבה: אנחנו רוצים להימנע מקיבעון של תחושת כישלון ופחד מצופיות מעשית.
· דגש: יש לתת מספיק זמן לפעילות, בהתאם לרמת הקושי שלה, על מנת שכולם יוכלו להצליח. אם אין מספיק זמן, לא עושים. 
הסיבה: עדיף שלא נלמד מיומנות, מאשר שנלמד אותה בתנאים שיאפשרו רק לחלק מהלומדים להצליח.
· דגש: יש להכין ציוד מבעוד מועד, בכמות מספקת. חשוב שהציוד יהיה נוח לעבודה (חבלים חדשים או במצב טוב, בעובי מתאים ללמידה וכדומה). 
הסיבה: אנחנו רוצים לספק את כל התנאים הטכניים שיאפשרו הצלחה. אם החבל קצר מדי או בלוי, למשל, החניך יכול לחוש תסכול כבר מההתחלה ואפילו לא לנסות.
· דגש: יש לבחור בסביבה ובהתארגנות סביבתית שתאפשר למידה. מקום שקט, ללא הפרעות. מעגל בו לכולם יש מקום לשבת ולעבוד, כאשר כולם רואים את כולם.  
הסיבה: אנחנו לא רוצים שהמדריך יצטרך לצעוק או שהחניכים יצטרכו להגן על ראשם מכדור טועה. אנחנו רוצים שהאקלים יאפשר למידה חיובית וחוויה טובה ללומדים.
· דגש: המדריך מסביר ומלמד את המיומנות המדוברת. אין להשתמש בעזרים טכנולוגיים ללימוד. סרטוני הדרכה מיועדים למדריך, בעת שהוא מלמד את עצמו את המיומנות. 
הסיבה: אנחנו רוצים שהחניכים יפעילו את החושים שלהם, יסתכלו על היושבים לצידם, ישאלו אחד את השני. אנחנו רוצים שייווצרו כמה שיותר אינטראקציות בתהליך הלמידה. יתרה מזאת, זמן צופיות מעניק למדריך מקום של מומחיות ומאפשר לו לבנות את עצמו כבר סמכא בעיניי הקבוצה.
· דגש: יש להסביר את המיומנות בשלבים. סדר הדברים: המדריך מסביר, מבצע בעצמו ומציג ללומדים ורק לאחר מכן הלומדים עושים בעצמם. התקדמות בין השלבים תלויה בהצלחת כל הנוכחים בשלב הקודם. 
הסיבה: אנחנו רוצים לוודא שכל החניכים חווים חוויה של הצלחה. חניך שמפספס שלב אחד, לא יוכל להמשיך וינתק עצמו מן הפעילות.
· דגש: יש לעודד עזרה ולימוד בין החניכים. אם חניך לא מבין או מתקשה, עדיף להצמיד לו חניך אחר שהבין על מנת שיסביר לו ולא להסביר לו בעצמנו. 
הסיבה: זמן צופיות מסייע לחניכים שונים "לזרוח" ולקחת חלק בחוויה כיפית שהעשייה במרכזה. חניך שלמד והבין מיד יכול להפוך להיות המדריך, להרגיש שיש לו מה לתת לאחרים. זמן צופיות הוא הזדמנות לבנות תפיסת מסוגלות עצמית.
· דגש: ניתן ואף רצוי לגלות גמישות בחוויית הלימוד של הצופיות. לאחר שהסברנו, ניתן לפרוש למעלים קטנים יותר המובלים ע"י חניך שהבין והצליח, המתפקד כמדריך הקבוצה. 
הסיבה: גמישות זו תאפשר ליותר חניכים לעבור לתפקיד ה"מדריך לרגע" ותעצים אותם.
למה זמן צופיות?
שאלה: למה אנחנו עושים זמן צופיות? מה היתרונות ומה ההזדמנויות? למה דווקא צופיות?
למדריך:
קל להיגרר לשיחה, האם זמן צופיות הוא כלי או מטרה. שיחה כזו בדרך כלל הולכת למקומות סמנטיים ולא מומלץ להתעכב על כך. כמעט כל ערך או תוכן הוא גם כלי וגם מטרה וצופיות לא שונה בעניין זה. במקום זה, רצוי לזקק את היתרונות וההזדמנויות הטמונות בזמן צופיות.
תחושת מסוגלות- אנו חיים בעולם ערכים בו האדם נדרש לשיפור מתמיד. מה שאנחנו עושים אף פעם לא מספיק, אינו עומד בזכות עצמו. אנו לומדים בכיתה כדי להתקבל להקבצה גבוהה יותר, על מנת להיבחן בבגרות "שווה" יותר, להתקבל ללימודים "שווים" יותר ולעבודה "שווה" יותר וכן הלאה.
יש בצופיות משהו הממוקד בכאן ועכשיו- לימוד של מיומנות העומדת בפני עצמה, אשר מרגע שלמדתי אותה, היא שלי ונשארת איתי.
מיומנות- אנו פוגשים את הצורך במיומנות הצופית בכל מיני מקומות- בטיולים, בתיקונים קטנים בבית או כאשר אנו נדרשים לאלתר פתרון לבעיה ממשית. למידה של מיומנויות צופיות עוזרת לפתח את היכולת לפתור בעיות, להתאים פתרונות או לאלתר. יציאה לטיול כאשר אנו יודעים לנווט, להדליק מדורה, להפיק מים ולזהות צמחי מאכל גורמת לנו לחוש ביטחון רב יותר ולסמוך על עצמנו. אנו יוצאים לפעילויות שונות בתחושת יתרון יחסי על אחרים ועל הטבע או האתגרים שאנו עשויים להיתקל בהם.
"מדריך לרגע"- ההזדמנות "לזרוח". חניכים שאינם בולטים בתחומים אחרים מקבלים הזדמנות לזרוח, להיות חשובים עבור מישהו אחר. המתנה הגדולה ביותר שאנחנו יכולים להעניק לחניך היא חווית ההדרכה- תחושת המסוגלות והערך העצמי, הביטחון, הנחיצות, הן רק חלק מהתפיסות שיכולות להתגבש אצל המדריך ובזמן צופיות אנו מייצרים התנסויות הדרכתיות קצרות. החניך מקבל הזדמנות להיות משמעותי ואפילו יכולה להתגבש בו ציפייה להדרכה בהמשך הדרך.
רב ממדיות- טווח רחב של פעילויות אפשריות השונות בתוכן אולם שוות בערכן, או בחשיבותן. 
לדוגמא: לימודים, ריקוד, ספורט, מחנאות, משחקים, מסיבות.
במצבים רב-ממדיים לאנשים יש מטרות שונות שקולות והזדמנויות מגוונות לבטא את האינטרסים ואת הכישרונות ולרכוש באמצעותם כוח ויוקרה.
רב ממדיות, לפיכך, פועלת לביסוס תחושת ערך עצמי.
הדרכת שכבה בתנועת הצופים- המודל החדש
חלק 1- הסבר | 20 דק'

נעברו עם המשתתפים על המרכיבים המרכזיים הקשורים בשינוי התפיסה של התנועה את הדרכת השכבה (מופיע גם בחוברת של מדריכי השכבה):
מטרות השינוי:

1. חניך השכבה הבוגרת יעבור הדרכה משמעותית ורציפה על פי המסע בצופים. 

2. צוות בוגר שבטי "עבה", המאפשר עמידה באתגרים ובמשימות החינוכיות.
3. מיסוד ויצירת סטנדרטים למדריך השכבה ולהדרכת השכבה

מוקדים מרכזים לשינוי:

· הגדרת תפקיד ברורה ואחידה – המדריך כעובד קבוע בתנועת הצופים

· הדרכת שכבה קבועה ורציפה, פעם בשבוע

· הגדרת תהליכי גיוס ומיון של מדריכי שכבה

· הגדרת תהליכי הכשרה, ליווי וחניכה
מרכיבי השינוי
1. פרופיל המדריך:
- כחלק מהגדרת תפקידם וכתב המינוי, מרכזים מדריכים שכבה

- בוגר לאחר שירות צבאי, בעדיפות לסטודנט / בוגר תואר

2. תנאי העסקה: חלקיות משרה. מדריך השכבה כחלק מהצוות הבוגר השבטי. 
3. הדרכת שכבה: קבועה, פעם בשבוע, עפ"י המסע בצופים
4. גיוס: תקן במחלקת משאבי אנוש המסייע בגיוס ובהשמה
5. הכשרה וליווי: הכשרת בסיס תינתן ע"י התנועה, כאשר הליווי השוטף באחריות ההנהגה. ליווי מדריכי השכבה ישתלב בליווי הוליסטי שבטי.

לו"ז מדריך השכבה
	שבועי
	חודשי
	תלת (3 פעמים בשנה)
	שנתי

	מה?
	משך?
	מה?
	משך?
	מה?
	משך?
	מה?
	משך?

	פעולת שכבה
	שעתיים
	ישיבות צוות
	3 שעות
	הכשרה הנהגתית
	6 שעות
	קורס הכשרה
	9 שעות

	הכנת פעולת שכבה
	שעתיים
	יום פעילות
	4 שעות
	
	
	חנוכה + הכנה (תשלום נפרד)
	8 ימים

	
	
	פגישת ליווי ופורומים
	6 שעות
	
	
	מחנה קיץ (תשלום נפרד)
	6 ימים (הערכה)


לבחור בעצמי
	ציוד
	נספחים
	עזרים להכנה

	עטים
	חוברת למדריך השכבה
	אין


חלק ראשון- השראה- 20 דקות
נקרין את ההרצאה "לבחור בעצמי" (16 דקות) ונצפה בה עם דף צפייה מודרכת שנמצא בחוברת למדריך השכבה.
חלק שני- שיתוף ודיון- 20 דקות
נעבור דרך השאלות של דף הצפייה ודרך התשובות שמלאו מדריכי השכבה.
נקיים דיון על המסר, על משמעותו ועל מה שאנחנו חושבים עליו.
חלק שלישי- הסבר- 20 דקות
נעבור על התכנים המצורפים בחוברת למדריך השכבה- נקרא ונבין על מה מדובר.
הערה למדריך: מהות המסר "לבחור בעצמי" היא לפתח את הפרט ואצל הקבוצה את היכולת לפעול בצורה ביקורתית בעולם, מתוך הקשבה לעצמם. ההנחה היא שכאשר אנחנו פועלים באופן הזה, אנחנו נשמור על עצמינו ונעשה פחות דברים שיש להם פוטנציאל להזיק לנו. התהליך החינוכי של המסע בצופים הוא בבחינת פיתוח / אימון שריר הבחירה בעצמי.
כמובן שנרצה שחניכים לא יבחרו דברים מסוימים, אך לפני הכל, נרצה שהם יבחרו בדברים שנעימים וטובים להם.
חלק רביעי- עשייה- 10 דקות
נחלק את הקבוצה לזוגות. כל זוג יבחר מקרה אחד של התנהגות סיכונית אישית / קבוצתית (אלימות, סמים... כל נושא שרוצים להתעמק בו) ויצטרך למלא את הדף המלווה המצוי בחוברת למדריך השכבה על מנת להתנסות בכלי.
סיכום- 5 דקות
מחשבה / תובנה חדשה שאני לוקח איתי מהיחידה
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אתר המסע בצופים ובניית פעילות
חלק ראשון- מצגת
המדריכים ישבו עם לפטופים ויכנסו למערכת, במקביל למצגת.
בסוף כל שלב יהיה זמן בזוגות לעבור על הדברים.
נקודות בהן נעצור ונקרא לעומק בזוגות:

1. הכרות עם המסלול
2. עריכת פעילות תוכן- נקרא את הפעילות וננסה לדמיין אותה כמו שהיא. לאחר מכן נעשה שינויים, אם נדרש. נשתף. הערה חשובה: במרכז של כל פעילות תוכן נמצא הדיון- הדרך המרכזית לגבש עמדה על נושא מסוים. ניתן לערוך ולשנות, אך אין לוותר על דיון.
3. זמני צופיות- נכנס ללשונית "זמני צופיות" ונעבור על הזמנים המופיעים בה במשך מספר דקות. הערה: ניתן כמדריכים להוסיף אלמנט של בחירה. למשל- ניתן להביא לחניכים פתקים עליהם רשומים כל זמני הצופיות למסלול ושיבחרו זמנים שהם מעוניינים ללמוד. לאחר מכן, ניתן אף לתת לחניך להתכונן ולהעביר את הזמן בעצמו.
חלק שני- getting intimate

זמן בו כל מדריך שכבה ישב מול האתר וישוטט בו, ילמד אותו, יתנסה  בפונקציות השונות שבו.
סיכום
נושאים לסיכום-
1. סבב- תובנות שיוצאים איתם מהיום.
2. מפגשי פורום הדרכת שכבה בהנהגה.
3. ציפיות הנהגתית ממדריכי השכבה.
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