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נספח 1: מהם השיקולים לשיבוץ חברי שכב"ג לתפקידים?
עליך לדרג מ1 (השיקול החשוב ביותר) עד 12 (השיקול הכי פחות חשוב) את השיקולים הבאים. מהם השיקולים הנכונים בעינכם לשיבוץ חברי שכב"ג.
	דירוג רצוי
	שיקול/ אילוץ

	
	התפתחות חבר השכב"ג בתפקיד

	
	רצון חבר השכב"ג

	
	התאמה לתפקיד (האם מתאים להדרכה, האם מתאים לרישגוד...)

	
	אין ברירה – אין מישהו אחר

	
	תפקוד חבר השכב"ג בשנה האחרונה לדעת המרכז

	
	תפקוד חבר השכב"ג בשנה האחרונה לפי חוות דעת רשג"ד/ מדריך קורס

	
	קשרים חברתיים (לדוגמא חבר השכב"ג לא יסתדר עם משהו מסויים)

	
	התפקיד דורש "טיפוס" מסוים באופן מסורתי (לדוגמא – מדריך ט' צריך להיות כריזמטי)

	
	בחירה של החניכים  (מי החניכים ירצו כמדריך)

	
	בחירה של חברי השכב"ג האחרים (מי השכב"ג ירצה כמרכז צעיר, רשג"ד וכו')

	
	עד כמה החניכה מהווה דוגמא אישית 

	
	עד כמה חשוב לי האיזון\השיבוץ המגדרי
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